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INTRODUCERE

Educatia incluziva asigura respectarea
dreptuluifiecarui copil la o educatie de calitate,
drept consacrat de Conventia cu privire la
drepturile copilului. O abordare centrata pe
drepturile copilului presupune recunoasterea
acestuia ca subiect activ al drepturilor sale,
iar a sistemului educational ca principal
responsabil pentru garantarea accesului
echitabil la educatie, a participarii reale si a
dezvoltarii armonioase a tuturor copiilor, fara
forme de discriminare.

Incluziunea depaseste dimensiunea integrarii
formale a copiilor in institutiile de invatamant
Si vizeaza adaptarea mediilor educationale
la diversitatea de nevoi, capacitati, identitati
si contexte de viata ale copiilor. Educatia
echitabila presupune aplicarea unor masuri
diferentiate si utilizarea flexibila a resurselor,
astfel incat fiecare copil sa beneficieze de
sprijinul necesar pentru a participa activ si a
progresa in procesul educational.

Promovarea diversitatii si incluziunii prin
activitati educationale continue si activitati
de comunicare pentru schimbare sociala si
comportamentala, contribuie la consolidarea
unei culturi scolare bazate pe respect reciproc,
participare si responsabilitate comuna, in
deplina concordanta cu principiul interesului
superior al copilului.

Educatia pentru diversitate si incluziune
contribuie la transformarea scolii intr-un spatiu
sigur, deschis si echitabil pentru toti copiii. in
fiecare clasa exista elevi care gandesc, simt
sau Tnvata diferit: unii au cerinte educationale
speciale, altii provin din medii vulnerabile ori

se confrunta cu situatii dificile de viata. Rolul
scolii este de a le oferi tuturor sprijinul necesar
pentru a se simtiin siguranta, valorizati si parte
din comunitate’.

In ultimii ani, sistemul educational din
Republica Moldova a facut pasi importanti
spre o educatie mai incluziva. Totusi, persista
provocarilegatedediscriminare, lipsaempatiei
si bariere de comunicare. Aceste realitati
subliniaza necesitatea unor instrumente
concrete care sa sprijine cadrele didactice si
comunitatea scolara in cultivarea unei culturi
bazate pe diversitate, respect si cooperare?.

Pentru a asigura coerenta si vizibilitate
actiunilor educationale, Ministerul Educatiei
si Cercetarii a instituit, prin Ordinul nr.
1565/2025, organizarea decadelor tematice in
sistemul de invatamant general. Acestea sunt
perioade dedicate promovarii valorilor umane
si educatiei incluzive, desfasurate, de regula,
in lunile decembrie si mai, cu posibilitatea
de adaptare in functie de contextul fiecarei
institutii.

Promovarea incluziunii reprezinta o prioritate
nationala, reflectata in documente strategice
precum Conventia ONU cu privire la drepturile
copilului®, Legea privind Drepturile Copilului
(338/1994)*, Codul Educatiei (152/2014),
Strategia ,Educatia 2030” si Programul de
dezvoltare a educatiei incluzive 2024-2027
(950/2023). Aceste documente consacra
valorile respectului, demnitatii, echitatii,
participarii si colaborarii, fundamentale
pentru asigurarea unei educatii de calitate
pentru toti copiii.

*Florian, L., & Black-Hawkins, K. (2011). Exploring inclusive pedagogy. British Educational Research Journal, 37(5), 813-828.

2UNICEF Moldova. (2020). Analiza situatiei copiilor si adolescentilor din Republica Moldova. Chisindu: UNICEF.progrese
https://www.unicef.org/moldova/media/8356/file/Analiza%20situa%C8%9Biei%20copiilor%20%C8%99i%20adolescen%C8%9Bilor%20

din%20Republica%20Moldova.pdf

3https://www.unicef.org/moldova/media/1401/file/Conventia-cu-privire-la-drepturile-copilului.pdf

*https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=94939&lang=ro
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Cadrul national este pe deplin aliniat la
Conventia ONU cu Privire la Drepturile
Copilului, care garanteaza dreptul fiecarui
copil la educatie fara discriminare, la
dezvoltare armonioasa, la participare deplina
in viata scolara si comunitara si la respectarea
demnitatii sale inerente.

Educatia pentru diversitate si incluziune
este integrata direct in decadele tematice
obligatorii stabilite de MEC, consolidand
eforturile sistemului educational de a promova
o cultura a respectului, demnitatii, diversitatii
si oportunitatilor egale pentru fiecare copil.

Educatia pentru diversitate si incluziune este
integrata direct in decadele tematice stabilite
de MEC:

1. obligatorii:

*Decada educatiei pentru cetatenie
democratica si drepturile omului (decembrie)
- axata pe respectarea drepturilor, egalitate de
sanse si participare activa;

* Decada educatiei pentru valorile general-
umane (mai) - dedicata promovarii empatiei,
demnitatii, echitatii si solidaritatii.

2. la alegere:
» Decada educatiei interculturale (ianuarie)

Astfel, incluziunea nu este o tema separata, ci
un fir transversal care leaga toate activitatile
educationale, contribuind la consolidarea unei
culturi scolare bazate pe respect, colaborare si
apartenenta.

in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministerului  Educatiei si Cercetarii nr.
1565/2025 privind organizarea decadelor
tematice in sistemul de invatamant general,
institutiile de invatamant au posibilitatea de a
propune siimplementa, in functie de specificul
si necesitatile identificate la nivel institutional,
decade tematice la alegere, complementare
celor obligatorii.

Decadele tematice la alegere ,sunt
selectate din lista orientativa recomandata
de minister sau identificate de catre institutia
de invatamant prin consultarea structurilor

reprezentative (Consiliul profesoral, Consiliul
elevilorsiConsiliulreprezentatival parintilor)”s.

In acest context, Decada educatiei incluzive
poate fi instituita ca decada tematica la
alegere, in baza analizei nevoilor educationale
ale comunitatii scolare si in concordanta cu
prioritatile institutionale privind promovarea
echitatii si prevenirea discriminarii.

Instituirea Decadei educatiei incluzive ofera
un cadru organizatoric clar pentru planificarea
sistematica a activitatilor de sensibilizare,
formaresiimplicareaelevilor,cadrelordidactice
si parintilor in promovarea valorilor incluziunii.
Totodata, aceasta contribuie la consolidarea
coerentei interventiilor educationale si la
cresterea vizibilitatii initiativelor orientate spre
crearea unui climat scolar sigur si participativ.

Decada educatiei incluzive, organizata ca
decada tematica la alegere, permite adaptarea
continuturilor si a formelor de activitate la
specificul institutiei, la structura populatiei
scolare si la provocarile identificate (situatii de
vulnerabilitate, dificultati de integrare, bariere
de comunicare, manifestari de excludere).

Prin includerea Decadei educatiei incluzive in
planul anual de activitate al institutiei, scoala
isi asuma un demers institutional explicit de
dezvoltareaculturiiincluzive,inconcordantacu
cadrul normativ national si cu angajamentele
internationale privind drepturile copilului.

Astfel, Decada educatiei incluzive poate
deveni un instrument operational eficient
pentru implementarea strategica a valorilor
diversitatii, echitatii si participarii, completand
si consolidand celelalte decade tematice
prevazute de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Educatia incluziva nu se rezuma la sprijinul
acordat copiilor cu dizabilitati sau cerinte
educationale speciale. Ea inseamna crearea
unui mediu in care fiecare copil este acceptat
si valorizat, iar diferentele - de limba, cultura,
gen, abilitati sau stil de invatare - devin surse
de cooperare si invatare. Prin activitatile
de invatare, relatiile din clasa si implicarea
parintilor, scoala contribuie la formarea unei
comunitati bazate pe empatie si respect
reciproc®.

SRegulamentul privind organizarea decadelor tematice in invatdamantul general, Aprobat prin Ordinul MEC nr. 1565 din 04.09.2025
éIndexul incluziunii: dezvoltarea procesului de invatare si participare in scoli, Tony Booth si Mel Ainscow.



in fiecare clasa exista copii care gandesc, simt
si invata diferit. Unii au cerinte educationale
speciale, altii provin din medii vulnerabile sau
se confrunta cu situatii dificile de viata. Rolul
scolii este de a le oferi tuturor sprijinul de
care au nevoie pentru a se simti in siguranta,
valorizati si parte din comunitate scolara.

Ghidul ofera un cadru practic de aplicare
a principiilor diversitatii si incluziunii in

activitatile educationale, in concordanta cu
directiile stabilite in Programul de dezvoltare
a educatiei incluzive 2024-2027, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 950/2023".

Acesta  continua  experientele  pozitive
acumulate in cadrul activitatilor desfasurate in
Luna Educatiei Incluzive, dar propune un cadru
mai flexibil, coerent si permanent, integrabil in
planul de activitate al fiecarei institutii.

Ghidul ofera un cadru practic de sprijin pentru cadrele didactice, diriginti, manageri
si intreaga comunitate educationala, in integrarea valorilor diversitatii si incluziunii
in activitatea zilnica si in decadele tematice. Documentul propune exemple, modele
de lectii si activitati usor de adaptat la realitatea fiecarei scoli.

Scopul Ghidului este de a sprijini cadrele
didactice, dirigintii, managerii si intreaga
comunitate educationala in promovarea unei
culturi incluzive si a unei educatii bazate pe
diversitate, echitate si colaborare.

Ghidul serveste ca instrument practic pentru:

+ planificarea si implementarea activitatilor
dedicate diversitatii si incluziunii, inclusiv in
cadrul decadelor tematice;

« integrarea valorilor incluziunii in procesul de
predare-invatare;

+ dezvoltarea competentelor socio-emotionale
si civice ale elevilor;

« consolidarea parteneriatului dintre scoala,
familie si comunitate;

« stimularea colaborarii intre diferite discipline
si actori educationali.

Obiectivele principale ale Ghidului sunt:

» Promovarea valorilor diversitatii, echitatii si
respectului in toate activitatile educationale.

» Crearea unui climat scolar sigur, primitor si
bazat pe cooperare.

« Dezvoltarea competentelor sociale, civice si
emotionale ale elevilor.

«Implicarea parintilorsipartenerilorcomunitari
in sprijinirea procesului educational incluziv.

« Incurajarea transversalitatii prin integrarea
temelor legate de diversitate si incluziune in
diferite discipline.

« Consolidarea capacitatilor cadrelor didactice
de a crea medii de invatare accesibile si
valorizante pentru toti elevii.

« Schimbarea comportamentelor copiilor,
profesorilorsiparintilorcu privirelaincluziunea
scolara a fiecarui copil

Impactul asteptat si beneficiarii directi

Ghidul se adreseaza tuturor actorilor implicati
in procesul educational:

« Elevilor care invata sa accepte, sa sprijine si
sa coopereze cu colegii lor;

« Cadrelor didactice care primesc repere si idei
practice pentru integrarea valorilor incluziunii
in activitatea lor;

« Parintilor care devin parteneri activi ai scolii;

« Comunitatii care este incurajata sa participe
la promovarea respectului, solidaritatii si
incluziunii.

Impactul se reflecta in calitatea relatiilor din
scoala, in climatul de siguranta si in atitudinile
pozitive fata de diversitate, contribuind la
realizarea unei educatii de calitate pentru toti
copiii.

"Guvernul Republicii Moldova. (2023). Hotdrarea Guvernului nr. 950/2023 privind aprobarea Programului de dezvoltare a educatiei incluzive

pentru anii 2024-2027. Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

https://natlex.ilo.org/dyn/natlex2/natlex2/files/download/116020/MDA-116020.pdf
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Un principiu esential al Ghidului este
transversalitatea - abordarea comuna a
acelorasivaloridecatretotiactoriieducationali:
elevi, profesori, parinti si parteneri comunitari.

Incluziunea nu este o actiune punctuala, ci un
proces continuu, care se construieste pas cu
pas®. Decadele tematice ofera momente de
reflectie sivizibilitate, dar adevarata schimbare
se realizeaza prin gesturile cotidiene: modul
in care profesorii relationeaza cu elevii, felul
in care se iau deciziile in scoala si implicarea
parintilor si comunitatii.

Ghidul poate fi utilizat pe tot parcursul
anului scolar, ca instrument de sprijin pentru
planificarea activitatilor, consolidarea culturii
incluzive sidezvoltarea unei comunitati scolare
in care fiecare copil are un loc si o voce.

Ghidul nu constituie un instrument de
consilierepsihologica,interventieterapeutica
sau evaluare clinica si nu urmareste abordarea
unor experiente personale sensibile sau
traumatice ale copiilor. Activitatile propuse
nu presupun dezvaluiri personale, confesiuni
sau expunerea publica a situatiilor de viata
ale elevilor, ci sunt orientate spre dezvoltarea
competentelor sociale, civice si emotionale
intr-un cadru educational sigur.

Rolul cadrului didactic este unul educational
si formativ. Profesorul faciliteaza invatarea,
dialogul si participarea tuturor elevilor,
modeleaza comportamenteincluzivesicreeaza
contexte de reflectie si cooperare, fara a
substitui rolul psihologului scolar, al cadrului
didactic de sprijin sau al altor specialisti.
in situatiile care depadsesc competentele
educationale ale profesorului, se recomanda
respectarea procedurilor institutionale de
referire si colaborare interdisciplinara.

Aplicarea ghidului trebuie realizata cu
respectarea principiului sigurantei emotionale
a copiilor. Activitatile se vor adapta varstei,
nivelului de dezvoltare si contextului cultural
si social al elevilor, evitand abordarile formale,
simbolice sau care pot genera disconfort,
stigmatizare ori etichetare.

8lbidem

De asemenea, prezentul Ghid nu are caracter
normativ sau sanctionator. El ofera repere
metodologice si exemple de bune practici,
care pot fi adaptate flexibil la specificul
fiecarei institutii de invatamant, in functie de
resursele disponibile si de nevoile comunitatii
educationale.

Lectiile sunt structurate pe cicluri de
invatamant, urmand un parcurs logic de
la autocunoastere in ciclul primar pana la
implicare civica in liceu. Fiecare lectie este
organizata metodic in patru etape principale:
captarea atentiei, activitatea principala,
reflectia si concluziile finale. Structura
propusa urmeaza o succesiune logica de la
evocare si explorarea continutului pana la
reflectie si extindere in practica, oglindind
astfel etapele fundamentale ale modelului
ERRE. Aceasta aliniere metodologica permite
cadrelor didactice sa integreze natural lectiile
in designul pedagogic standard, asigurand
o tranzitie fluida de la asimilarea valorilor
incluzive la transformarea acestora in atitudini
sociale.

Prin respectarea acestor limite si delimitari,
ghidul isi indeplineste rolul de instrument de
sprijin pentru dezvoltarea unei culturi scolare
incluzive, bazate pe respect, responsabilitate
si colaborare, contribuind la protejarea atat a
copiilor, cat si a cadrelor didactice implicate in
procesul educational.

La final, este oferita o bibliografie selectiva
si linkuri catre materiale video, care pot fi
folosite ca surse de inspiratie in planificarea
activitatilor educationale si in formarea
continua a cadrelor didactice.

L e W
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l.I. REPERE METODOLOGICE PRIVIND
PROIECTAREA DECADEI EDUCATIEI

INCLUZIVE

1.1. Decada educatieiincluzive: caracteristici, finalitati

si principii

in contextul organizarii procesului educational
in institutiile de invatamant din Republica
Moldova, decada tematica reprezinta ,un
interval de minim zece zile de studii destinat
activitatilor educationale formale, prevazute
in planificarile didactice si in orarul de
studii, precum si activitatilor nonformale,
realizate prin activitati extracurriculare si
extrascolare in baza liniilor valorice stabilite de
minister”®(Anexa 1).

In documentele oficiale ale MEC, decadele
tematice sunt reglementate ca activitati
institutionale planificate anual, integrate in
planul de activitate al institutiei, avand rolul
de a promova valori nationale si universale,
competente civice si culturale.

Decada educatiei incluzive reprezinta o
perioada de zece zile consecutive in cadrul
institutiei de invatamant, planificata strategic
pentru desfasurarea de activitati pedagogice,

Obligatorii

Decada educatiei
pentru cetatenie
democratica si
drepturile omului
(decembirie)

La alegere

Decada educatiei
pentru valorile
general-umane
(mai)

interculturale
(ilanuarie)

culturale si sociale, menite sa consolideze
practici incluzive in scoala.

Decada educatiei incluzive constituie un
instrument operational prin care valorile
incluziunii - respectul pentru diversitate,
echitatea, nediscriminarea, solidaritatea si
participarea activa - pot fi transpuse in practici
educationale concrete prin utilizarea Modelului
de lista de control pentru identificarea
prioritatilor pentru Decada educatiei incluzive
(Anexa 2). Spre deosebire de activitatile
ocazionale sau simbolice, aceste interventii
sunt planificate sistematic, integrate in
documentele institutionale si corelate cu
obiectivele curriculare si extracurriculare.

Figura 1 prezinta corelarea promovarii
educatiei incluzive cu doua decade tematice
obligatorii si una optionala, pe langa decada
educatiei incluzive care, la decizia scolii, poate
fiintegrata in planul institutiei.

In baza nevoilor
institutionale

Decada educatieli

Decada educatiai incluzive
(la decizia institutiei)

Figurd 1. Promovarea diversitdtii si incluziunii in institutia
de invatdmant prin decadele tematice

°Regulament privind organizarea decadelor tematice in invatamantul general. Anexa 1 la ordinul MEC nr. 1565 din 04.09.2025
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Din perspectiva metodologica, eficienta
decadei educatiei incluzive depinde de
coerenta dintre fundamentarea conceptuala,
planificarea strategica si implementarea
activitatilor. Echipa manageriala si cadrele
didactice trebuie sa se concentreze nu doar pe
dimensiunea organizatorica a demersului, ci si

asupra finalitatii sale formative: dezvoltarea
competentelor socio-emotionale, cultivarea
empatiei, reducerea  stereotipurilor si
consolidarea culturii incluzive. In acest sens,
pot fi identificate o serie de caracteristici
definitorii care asigura calitatea si relevanta
decadei tematice (Tabelul 1.).

Tabel 1. Etapele de realizare a Decadei educatiei incluzive

Caracteristica Descriere

Corelare cu Alinierea decadelor la

politicile
educationale

Durata delimitata
si planificare

strategica prioritatile educationale.

Abordare

interdisciplinara g 5ji curriculare.

Caracter integrativ Combinarea activitatilor
(formal-
nonformal-
extracurricular)

si extracurriculare pentru
consolidarea mesajului
educational.

Promovarea valorilor
Orientare valorica

prevederile cadrului normativ
si la politicile privind educatia
incluziva promovate de MEC.

Perioada de minimum 10 zile
consecutive, integrata in planul
anual al institutiei si corelata cu

Integrarea temei diversitatii si
incluziunii in diferite discipline

curriculare cu cele nonformale

fundamentale ale educatiei
incluzive: respect, echitate,

Indicatori de realizare

« Referinte explicite la documente normative;
» Obiective corelate cu strategii nationale.

+ Decada este inclusa in planul anual de
activitate;

« Exista un plan detaliat al activitatilor;

« Sunt stabilite obiective clare si responsabili
desemnati;

« Se realizeaza raport final de evaluare.

+ Lectii tematice la mai multe discipline;

+ Corelare cu competentele-cheie din
Curriculumul National;

« Utilizarea exemplelor relevante privind
diversitatea in continuturile predate.

+ Organizarea de ateliere, dezbateri, expozitii,
campanii;
« Implicarea elevilor in proiecte colaborative;

« Activitati desfasurate atat in timpul orelor,
catsiin afara acestora.

« Formularea clara a valorilor in scopul si
obiectivele decadelor;

« Activitati centrate pe empatie si cooperare;
+ Mesaje vizibile in spatiul scolar (afise,
expozitii tematice).

« Participarea elevilor cu CES;

« Implicarea parintilor si specialistilor;

« Activitati adaptate nivelului de dezvoltare al

explicita solidaritate, acceptarea
diferentelor.
Dimensiune Impl.icare.a acti\(é a tuturor .
articipativi si elevilor si actorilor educationali,
P P - inclusiv a celor din grupuri
reprezentativitate (nerabile.

elevilor;
» Feedback colectat de la participanti.
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Accesibilitate Eliminarea barierelor de

si adaptare

pedagogica universal pentru invatare.

Monitorizare
si evaluare a
impactului

Analiza rezultatelor si a
efectelor asupra climatului

Scopul Decadei educatiei incluzive consta in
consolidarea culturii institutionale incluzive
prin dezvoltarea comportamentelor bazate
pe respectul pentru diversitate, echitate,
participare activa si nediscriminare, in
concordanta cu principiile educatiei incluzive
sicu politicile educationale promovate de MEC.

Decada educatiei incluzive contribuie la
transformarea mediului scolar intr-un spatiu

cultura incluziunii
si diversitatii

participare prin diferentiere si
aplicarea principiilor designului

scolar si atitudinilor elevilor.

practici active de
respect si acceptare

+ Materiale adaptate (vizuale, audio,
simplificate);

« Activitati diferentiate;

+ Suport oferit de cadrul de sprijin/psiholog;
« Participare activa a tuturor elevilor.

« Chestionare de feedback;
« Discutii reflexive cu elevii;
« Observarea schimbarilor comportamentale.

sigur, accesibil si valorizant pentru toti elevii,
indiferent de particularitatile lor individuale

(abilitati, ritm de invatare, apartenenta
culturala, statut socio-economic, limba
materna, gen etc.), prin implementarea
unor activitati educationale integrate si

participative.

oportunitati de
participare egala
pentru toti elevii

Decada educatiei incluzive

Figurd 2. Impactul Decadei educatiei incluzive pe termen lung

Decada  educatiei incluzive urmareste
realizarea urmatoarelor obiective generale:

1. Cresterea constientizarii si intelegerii
diversitatii - sa familiarizeze elevii si cadrele
didactice cu diferentele individuale, culturale,
sociale si de nevoi educationale speciale,
promovand respectul si aprecierea reciproca.

2. Dezvoltarea competentelor sociale - sa
incurajeze elevii sa comunice si sa coopereze
eficient in grupuri diverse, sa recunoasca
stereotipurile si prejudecatile si sa dezvolte
empatia si toleranta.

3. Promovarea unui mediu educational
incluziv - sa sustina implementarea unor
practici pedagogice incluzive, adaptate
nevoilor tuturor elevilor, astfel incat fiecare sa
se simta acceptat.

4. Consolidarea implicarii comunitatii scolare
- sa stimuleze colaborarea intre elevi, cadre
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didactice, parinti si alte persoane implicate in
procesul educational pentru a sustine cultura
diversitatii si incluziunii in scoala.

5. Sustinerea formarii continue a cadrelor
didactice - sa ofere oportunitati de instruire
si schimb de bune practici pentru cadrele
didactice in vederea dezvoltarii competentelor
de educatie incluziva si management al
diversitatii.

Pentru ca Decada educatiei incluzive sa-
si atinga obiectivele si sa aiba un impact
real asupra elevilor si comunitatii scolare,
activitatile trebuie sa fie planificate si
implementate in conformitate cu principii
fundamentale, care stabilesc cadruldeactiune,
ghideaza comportamentele cadrelor didactice
si asigura coerenta, eficienta si relevanta
tuturor activitatilor desfasurate (Tabelul 2).



Tabel 2. Principii fundamentale in realizarea Decadei educatiei incluzive

Principiul

Participare activa
a tuturor

Promovarea
echitatiisia
diversitatii

Adaptabilitate

Cooperare

Transversalitate

Sustenabilitate si
continuitate

Descriere

Toti elevii participa la activitati,
indiferent de abilitati, origine, cultura
sau nevoi educationale speciale.
Resursele si sarcinile sunt adaptate
astfel incat fiecare elev sa poata
contribui.

Promoveaza acceptarea si valorizarea
diferentelor individuale, culturale,
sociale si cognitive in randul elevilor
si al cadrelor didactice.

Activitatile si strategiile pot fi
adaptate rapid la nevoile reale ale
elevilor, resursele disponibile sau
contextul scolar.

Elevii, cadrele didactice, parintii si
alti actori educationali sunt implicati
in planificarea si implementarea
activitatilor.

Valorile diversitatii pot fi abordate
in toate disciplinele, nu doar la orele
tematice.

Valorile si bunele practici promovate
in cadrul Decadei sunt integrate in
rutina scolara si cultura institutionala
pe termen lung.

Impact

« Elevii se simt valorizati si inclusi;
» Nimeni nu este exclus din activitati;

« Creste increderea in sine si echitatea in
scoala.

+ Reduce stereotipurile si prejudecatile;
+ Dezvolta empatia, toleranta si relatiile
pozitive intre elevi;

+ Creeaza un mediu scolar armonios.

« Permite personalizarea procesului
educational; Raspunde diversitatii
elevilor;

« Creste eficienta si relevanta
activitatilor incluzive.

« Creste responsabilitatea si implicarea
tuturor,

+ Stimuleaza cooperarea si coeziunea
comunitatii scolare;

+ Rezultatele activitatilor sunt mai
relevante si sustenabile.

« Valorile incluziunii si diversitatii devin
parte integranta a tuturor materiilor;

« Elevii inteleg aplicabilitatea valorilor
incluzive in contexte diferite;

+ Asigura ca impactul Decadei depaseste
perioada de zece zile;

+ Consolideaza practicile incluzive

si dezvolta o cultura a respectului si
incluziunii in intreaga scoala.

v\(\\lﬂ—.\w’\e
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1.2. Roluri si responsabil
si incluziunii

in  implementarea activitatilor dedicate
promovariidiversitatiisiincluziunii,cooperarea
dintre toti actorii educationali este factorul
succesului.

itatii

n promovarea diversitatii

Fiecare contribuie cu un rol specific, iar
impreuna creeaza un cadru coerent de sprijin,
participare si reflectie pentru toti elevii
(Figura 3).

SCOALA INCLUZIVA

Echipa
manageriala

Coordonare
strategica

Planificare
Parteneriate

Partenerii
educationali
si comunitari

Resurse

Campanii

Actiuni de

vizibilitate

Parintii
Colaborare cu
scoala
Implicare
Sustinere

Cadrele
didactice
Implemantare
de activitati
Modelare de
valori

Specialistii
implicati
in suportul
educational
Suport profesional
Ghidare

Mentorat

Figurd 3. Rolurile n promovarea diversitdtii si incluziunii

Rolul elevilor

Elevii reprezinta beneficiarii directi ai
activitatilor, dar si parteneri activi in
promovarea incluziunii. Implicarea lor

contribuie la dezvoltarea competentelor
sociale, civice si emotionale si la consolidarea
sentimentului de apartenenta la comunitatea
scolara.
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Elevii au responsabilitatea de a:

« participa activ la activitatile planificate in
cadrul decadei;

+manifestarespectfata dediversitateacolegilor
(abilitati, cultura, limba, ritm de invatare);

« adopta comportamente bazate pe empatie,
cooperare si comunicare non-violenta;



«semnalasituatiideexcluderesaudiscriminare,
utilizand mecanismele institutionale existente;

« contribui, prinintermediul Consiliuluiscolaral
elevilor, la formularea de initiative si propuneri
pentru imbunatatirea climatului incluziv.

Rolul echipei manageriale include:

+ integrarea decadei in planul anual de
activitate al institutiei,

+ constituirea si coordonarea echipei de
organizare;

sasigurarea corelarii activitatilor cu prevederile
cadrului normativ national (ex. Ministerul
Educatiei si Cercetarii);

« facilitarea colaborarii intre cadrele didactice,
specialisti si parteneri comunitari;

+ alocarea si gestionarea resurselor necesare;

« monitorizarea implementarii si evaluarea
impactului asupra climatului scolar;

« promovarea unei culturi organizationale
bazate pe echitate, transparenta si participare.

Rolul specialistilor implicati in suportul
educational (psiholog scolar, cadru didactic
de sprijin, logoped, alti specialisti) vizeaza:

« oferirea de consultanta cadrelor didactice
privind adaptarea curriculara si diferentierea
sarcinilor;

« sprijinirea participarii active a elevilor cu CES
in activitatile decadei;

« facilitarea atelierelor de dezvoltare socio-
emotionala;

+ identificarea si prevenirea situatiilor de
marginalizare;

+ colaborarea cu STAP pentru interventii
specializate;

« consilierea parintilor si cadrelor didactice, in
limitele competentelor profesionale.

Rolul partenerilor educationali si comunitari

(ONG-uri, biblioteci, centre culturale, autoritati
publice locale, institutii sociale) consta in:

+organizarea de ateliere tematice, campanii de
sensibilizare si activitati de voluntariat;
«furnizarea deresurse educationale siexpertiza
specifica;

« promovarea exemplelor de bune practici la
nivel local;

« sustinerea initiativelor elevilor si implicarea
in proiecte comune;

« contributia la crearea unei retele de sprijin
pentru copiii aflati in situatii de vulnerabilitate.

Rolul parintilor include:

« participarea la activitatile organizate in cadrul
decadei;

+ sustinerea comportamentelor bazate pe
respect si empatie in familie;

« colaborarea cu cadrele didactice si specialistii
pentru sprijinirea copiilor;

« implicarea in initiative comune scoala-
familie;

- oferirea de feedback privind climatul
educational si relatiile interpersonale.

Rolul cadrelor didactice

Cadrele didactice au un rol central in
dezvoltarea unei culturi scolare incluzive.
Prin felul in care proiecteaza activitatile de
invatare, interactioneaza cu elevii si valorifica
diversitatea ca resursa, profesorii pot
transforma fiecare lectie intr-o experienta de
crestere pentru toti.

Imaginea de mai jos evidentiaza principalele
directii prin care cadrele didactice pot promova
incluziunea in mod concret:

« adaptarea continuturilor si metodelor la
nevoile diverse ale elevilor;

« folosirea limbajului pozitiv si a feedbackului
constructiv;

« stimularea colaborarii si a invatarii prin sprijin
reciproc;

« cultivarea empatiei si a respectului in relatiile
din clasa;

« implicarea elevilor in activitati de cooperare
si decizie;

« colaborarea cu parintii, colegii si specialistii
pentru sprijin individualizat.

In fiecare clasa, cadrul didactic este
ambasadorul incluziunii. Prin atitudine,
exemplu personalsiactivitatizilnice, profesorul
modeleaza comportamentele si valorile
elevilor, transformand fiecare lectie intr-un
spatiu al respectului, empatiei si cooperarii
(Figura 4).
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Stimularea colaborarii si
a Tnvatarii prin sprijin
reciproc

Folosirea limbajului
pozitiv si a feedbackului
constructiv

Adaptarea continuturilor
si metodelor la nevoile
diverse ale elevilor

Cultivarea empatiei
si a respectului in
relatiile din clasa

Implicarea elevilor in
activitati de cooperare
si decizie

Colaborarea cu parintii,
colegii si specialistii pentru
sprijin individualizat

Figurd 4. Activitdti zilnice ale cadrului didactic in promovarea diversitdtii si incluziunii

Valorile incluzive pot fi integrate in toate domeniile curriculare, prin activitati care promoveaza
cooperarea, empatia, participarea si respectul pentru diversitate (Figura 5).

Matematica si Stiinte
Valorizarea diversitatii

PROFESORUL -
AMBASADOR AL

Arta
Incurajarea exprimarii
si creativitatii

INCLUZIUNII

Integrarea valorilor
in diverse domenii
curriculare

Educatie fizica,
sanatate si sport
Spirit de echipa si

respect reciproc

Limba si comunicare

Promovarea
cooperarii

Om si societate

Dezvoltarea empatiei si
a responsabilitatii civice

Consiliere si orientare

Modelarea respectului si
a increderii in sine

Tehnologii
Sustinerea gandirii
critice si colaborarii

Figurd 5. Integrarea valorilor incluzive in disciplinele scolare

Profesorul, indiferent de disciplina predata,
este un actor-cheie in promovarea incluziunii,
prin atitudinile, practicile simesajele transmise
zilnic in procesul educational.

Privite in ansamblu, componentele
ecosistemului incluziunii in scoala si rolurile
actorilor educationali contureaza un cadru
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coerent de colaborare, fundamentat pe
valori comune - diversitatea, echitatea si
participarea. Dincolo de diagrame si planuri
de actiune, aceste repere reflecta spiritul unei
scoli implicate, care invata, se adapteaza si
evolueaza constant.



1.3. Etape de realizare a Decadei educatiei incluzive

Implementarea Decadei educatiei incluzive
presupune o planificareriguroasa sistructurata
in patru etape, menite sa asigure coerenta
activitatilor si implicarea activda a tuturor
participantilor. Structurarea etapelor permite
institutiei sa raspunda eficient nevoilor
educationale diverse ale elevilor, sa integreze
activitati pedagogice, culturale si sociale si sa
consolideze practicile incluzive in cadrul scolii.

Echipa de coordonare a decadei tematice
functioneazalanivelulinstitutieisi esteformata
din personalul existent (cadre didactice, CDS,
psiholog, logoped, reprezentanti ai elevilor,
parinti si specialisti SAP). Nu este necesara
crearea unor structuri suplimentare.

Procesul  Decadei educatiei incluzive
este conceput ciclic (Figura 6.) deoarece
implementarea activitatilor incluzive nu se
finalizeaza odata cu desfasurarea decadelor, ci
presupune planificare,implementare, evaluare
siajustare continua pentru a raspunde nevoilor
variate ale elevilor si institutiei. Ciclicitatea
permite institutiei sa invete din fiecare decada,
sa identifice bune practici, sa corecteze
eventualele lacune si sa consolideze progresul
in timp, astfel incat cultura incluziva sa devina
sustenabila si integrata in rutina institutiei de
invatamant.

1. Etapa de
analiza a nevoilor
institutionale

4. Etapa de
reflectie si evaluare

2. Etapa de
planificare

3. Etapa de
implementare

Figurd 6. Etapele de realizare a Decadei educatiei incluzive

) - e
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in Tabelul 3 sunt prezentate succint fiecare etapa, principalele activitati si rolurile participantilor
implicati in realizarea Decadei, oferind un cadru clar pentru implementarea practica a procesului.

Scop

Stabilirea
prioritatilor
pentru
organizarea
decadei
educatiei
incluzive

Elaborarea
planului

de actiuni

al Decadei
educatiei
incluzive in
concordanta
cu prioritatile
stabilite

Realizarea
efectiva a
activitatilor
planificate
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Tabel 3. Etapele de realizare a Decadei educatiei incluzive

Actiuni de baza

Responsabili

Indicatori de realizare

I. Etapa de analiza a nevoilor institutionale

1.1.Sedinta de constituire

a echipei de coordonare;  Administratia

1.2. Analiza prevederilor  institutiei
cadrului legal; CMI
1.3.Analiza documentelor Reprezentant
institutionale; al Consiliului
1.4.Colectarea datelor elevilor
actuale privind climatul Reprezentant
incluziv al institutiei; al parintilor
1.5.Sedinta de stabilirea  (optional)

2-3 prioritati ale decadei.

+ Echipa de coordonare este constituita
oficial (ordin intern);

e Minimum 70% cadre didactice au
completat chestionarul;

+ Au fost colectate opiniile elevilor din cel
putin 50% dintre clase;

« Sunt formulate 2-3 prioritati;

« Este creat un grup de comunicare
interna (online/offline);

o Este elaborat calendarul decadei.

Il. Etapa de planificare

2.1. Elaborarea planului
detaliat al decadei
(activitati, termene, grup-
tinta);

2.2. Corelarea activitatilor

Administratia
cu calendarul scolar; ;

Institutiei
2.3. Stabilirea .
o Echipade
responsabililor pentru
. - coordonare a
fiecare activitate; .
decadei

2.4. |dentificarea
resurselor necesare
(umane, materiale,
informationale);

desemnate

2.5. Aprobarea planului
in cadrul Consiliului
profesoral.

Cadre didactice

+ Planul detaliat al Decadei educatiei
incluzive este elaborat si aprobat prin
decizie interna;

« Pentru fiecare activitate sunt stabilite
clar termenul de realizare si persoana
responsabila;

« Activitatile planificate reflecta direct
cele 2-3 prioritati stabilite in Etapa [;

« Sunt identificate resursele necesare
(umane, materiale, informationale)
pentru minimum 80% dintre activitati;

+ Planul este adus la cunostinta cadrelor
didactice si publicat pe canalele interne
ale institutiei (avizier, site).

lll. Etapa de implementare

3.1. Organizarea

’ - Administratia
evenimentului de

. institutiei
deschidere .

_ ) Echipade
3.2. Organizarea si coordonare a
desfasurarea activitatilor; qecadei

3.3. Monitorizarea
participarii elevilor,

. . implicate
cadrelor didactice si .
parintilor; R_epre;entantl
ai elevilor

3.4. Organizarea
evenimentului de
incheiere

Parinti (daca
este cazul)

Cadre didactice

« Toate activitatile planificate sunt
desfasurate conform calendarului;

» Minimum 80% dintre cadrele didactice
si elevii inclusi participa activ la activitati;

+ Reprezentantii parintilor sunt implicati
in cel putin jumatate dintre activitati;

» Activitatile sunt documentate prin
rapoarte, fotografii sau materiale
informative;

» Feedbackul colectat indica relevanta si
impactul activitatilor asupra climatului
incluziv.



IV. Etapa de reflectie si evaluare

4.1. Consultarea cadrelor
didactice, elevilor

Administratia

« Feedback-ul este colectat de la
minimum 70% dintre cadrele didactice si

Evaluarea si parintilor pentru institutiei 50% dintre elevi,

Tl feedback . Echipade « Sunt identificate punctele forte si
decadel, 4.2. Elaborarea raportului oordonarea recomandarile pentru imbunatatire;
identificarea  final si formularea et R . L
lectiilor recomandarilor pentru ~ -Raportul final este aprobat si valorificat
invatate vl 2 ale sl Cadredidactice pentru planificarea urmatoarelor decade.

4.3. Diseminarea
practicilor de succes

Elevii si parintii

» Postari pe retele de socializare si pagina
web a institutiei.

Etapa I. Etapa de analiza a nevoilor institutionale are drept scop realizarea
diagnozei contextului educational alinstitutiei, evidentiind climatul relational, gradul
de acceptare a diversitatii, nivelul de pregatire al cadrelor didactice pentru lucrul cu
elevii cu CES si principalele dificultati intampinate de elevi in procesul de integrare si
participare activa. Analiza contextului actual urmareste atat identificarea punctelor
forte ale institutiei, bunelor practici, initiativelor anterioare, cat si a zonelor care
necesita interventii si imbunatatiri, precum situatii de marginalizare, comunicare
deficitara sau rezistenta la diversitate. Rezultatele obtinute constituie baza pentru
planificarea strategica a activitatilor decadei, asigurand coerenta interventiilor si
orientarea acestora catre nevoile reale ale comunitatii scolare.

1.1. Sedinta de constituire a echipeireprezinta
primul demers organizatoric formal din cadrul
Etapei | si se desfasoara in luna septembrie.
Scopul acestei actiuni este formarea unui
grup de lucru responsabil de coordonarea,
monitorizarea si evaluarea activitatilor din
cadrul Decadei educatiei incluzive. Echipa
este condusa de managerul institutiei si
include cadre didactice din diferite niveluri
de invatamant, cadrul didactic de sprijin,
psihologul, logopedul, reprezentanti ai elevilor
(Consiliul elevilor), parinti activi, specialisti ai
SAP si parteneri comunitari (biblioteci, ONG-
uri, centre culturale). in cadrul sedintei sunt
clarificate obiectivele etapei de analiza, sunt
distribuite responsabilitatile si sunt stabilite
termene concrete de realizare a sarcinilor. Se
decide modalitatea de colectare a datelor
(chestionare, discutii de grup, analiza de
documente), se identifica persoanele
responsabile pentru aplicarea instrumentelor
si se stabileste calendarul activitatilor. Se
discuta modalitatea de sistematizare si
interpretare a informatiilor colectate.

1.2. Analiza prevederilor cadrului legal consta

in examinarea documentelor legislative,
normative si strategice relevante pentru
organizarea si  implementarea educatiei

incluzive in Republica Moldova, in vederea
asigurarii conformitatii activitatilor planificate
cu cerintele nationale in domeniu. Cadrul legal
indica directiile prioritare de dezvoltare, cum
ar fi formarea continua a cadrelor didactice,
consolidarea serviciilor de sprijin sidezvoltarea
parteneriatului  scoala-familie-comunitate.
Astfel, activitatile organizate in cadrul decadei
nu doar raspund nevoilor institutionale, ci
contribuie si la implementarea coerenta a
politicilor educationale la nivel local.

1.3. Analiza documentelor institutionale
urmareste identificarea activitatilor anterioare
care au promovat diversitatea si incluziunea,
precum si a eventualelor lacune in planificare
sau implementare. Informatiile obtinute
pot fi utilizate direct in planificarea decadei
prin valorificarea bunelor practici existente,
evitarea suprapunerii activitatilor, adaptarea
interventiilor la resursele reale ale institutiei si
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formularea unor prioritati coerente cu directiile
strategice deja asumate la nivel institutional.

1.4. Colectarea datelor actuale privind
climatul incluziv al institutiei presupune
obtinerea informatiilor reale si actualizate
despre modul in care este perceput si trait
procesul incluziunii in comunitatea scolara.
Actiunea are drept scop identificarea nivelului
de acceptare a diversitatii, a calitatii relatiilor
dintreelevi,agraduluideimplicareaelevilorcu
CESin activitatile scolare, precum si a nivelului
de pregatire si confort profesional al cadrelor
didactice in lucrul cu diversitatea. Procesul
presupune utilizarea unor instrumente variate,
adaptate diferitelor categorii de beneficiari
ai educatiei. Cadrele didactice pot completa
chestionare privind dificultatile intampinate
in adaptarea curriculara, gestionarea
comportamentelor sau colaborarea cu
specialistii si parintii. Elevii pot fi consultati
prin formulare adaptate varstei, prin care isi
exprima perceptiile legate de sentimentul de
apartenenta, relatiile cu colegii si eventualele
situatii de excludere. Parintii pot fi implicati
prin discutii sau chestionare referitoare
la colaborarea cu institutia si la nivelul de

sprijin oferit copiilor. De asemenea, pot fi
realizate observatii directe ale interactiunilor
din clasa si din spatiile comune, precum si
analiza situatiilor de conflict sau a cazurilor
de marginalizare inregistrate  anterior.
Intregul proces trebuie sa respecte principiile
confidentialitatii si ale participarii voluntare,
pentru a asigura sinceritatea raspunsurilor si
validitatea rezultatelor.

1.5. Sedinta de stabilire a 2-3 prioritati ale
decadei are rolul de a valorifica informatiile
colectate anterior (analiza cadrului legal,
analiza documentelor institutionale,
rezultatele chestionarelor si consultarilor cu
elevii si parintii) si de a transforma datele
obtinute in decizii concrete, relevante si
realizabile. Procesul presupune analizarea
problemelor identificate si gruparea acestora
pe domenii (ex.: formarea cadrelor didactice,
climat relational, participarea elevilor cu
CES, colaborarea cu parintii); aplicarea unor
criterii de selectie (relevanta, impact estimat,
fezabilitate, resurse disponibile); formularea
clara, specifica si operationala a 2-3 prioritati
(Anexa 3).

Etapa Il. Etapa de planificare are rolul de a transforma prioritatile stabilite in
cadrul analizei nevoilor intr-un plan concret, coerent si realizabil de activitati. in
aceasta etapa, echipa de coordonare structureaza interventiile propuse, stabileste
responsabilitati clare si asigura integrarea decadei in dinamica generala a institutiei

de invatamant.

2.1. Elaborarea planului detaliat al decadei
presupune formularea activitatilor concrete
care vor fi desfasurate pe parcursul decadei,
in stransa legatura cu prioritatile stabilite
anterior. Fiecare activitate este descrisa
succint, precizandu-se scopul, grupul-tinta
(elevi, cadre didactice, parinti sau intreaga
comunitate scolard), perioada de realizare si
rezultatele asteptate. Planificarea trebuie sa
asigure echilibrul intre activitati de informare,
formare, sensibilizare si implicare practica,
astfel incat impactul educational sa fie unul
complex sivizibil (Anexa 4).

2.2. Corelarea activitatilor cu calendarul
scolar presupune integrarea armonioasa a
actiunilor planificate in structura anului de
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studii, evitand suprapunerea cu perioade
aglomerate (evaluari sumative, examene,
evenimente institutionale). Se urmareste
distribuirea echilibrata a activitatilor pe durata
decadei, astfel incat acestea sa formeze un
parcurs logic si progresiv, nu 0 succesiune
fragmentata de evenimente.

2.3. Stabilirea responsabililor pentru fiecare
activitate asigura claritate organizationala
si responsabilizare. Pentru fiecare actiune
planificata este desemnat un cadru didactic
sau un grup de cadre didactice responsabile
de organizare si coordonare. In cazul
activitatilor complexe, pot fi implicati membri
ai administratiei, reprezentanti ai Consiliului
scolar al elevilor sau parinti. Definirea



responsabilitatilor previne ambiguitatile si
contribuie la monitorizarea eficienta a realizarii
sarcinilor.

2.4. Identificarea resurselor necesare
presupune analiza resurselor disponibile la
nivel institutional, precum competentele
cadrelor didactice, materialele didactice
existente, parteneriatele active si spatiile
adecvate pentru desfasurarea activitatilor. Se
estimeaza necesarul suplimentar de resurse,

cum ar fi materiale informative, suporturi
vizuale, invitati sau formatori externi.

2.5. Aprobarea planului in cadrul
Consiliului profesoral reprezinta actiunea
de validare institutionala a documentului
elaborat. Prezentarea publica a planului
asigura transparenta, implicare colectiva si
asumare comuna a obiectivelor decadei. in
cadrul sedintei pot fi formulate sugestii de
imbunatatire, iar forma finala a planului este
consemnata prin decizie oficiala.

Etapa lll. Etapa de implementare include organizarea si desfasurarea activitatilor
educationale, coordonarea eficienta a responsabililor desemnati si monitorizarea
continua a procesului de implementare. Responsabilitatea principala revine
administratiei institutiei si echipei de coordonare, in colaborare cu cadrele didactice,
reprezentantii elevilor si, dupa caz, cu parintii sau partenerii comunitari.

3.1.0Organizarea evenimentului de deschidere
marcheaza inceputul oficial al Decadei
educatiei incluzive si are scopul de a motiva
si implica intreaga comunitate scolara in
activitatile tematice planificate. Evenimentul
este conceput pentru a comunica obiectivele
si prioritatile decadei, pentru a prezenta
echipa de coordonare si responsabilitatile
fiecarui grup implicat, precum si pentru a
stimula participarea activa a elevilor, cadrelor
didactice si parintilor. Activitatile desfasurate
in cadrul acestui eveniment pot include
ceremonii simbolice de inaugurare, prezentari
ale proiectelor incluzive planificate, momente
artistice cu mesaj de diversitate si incluziune,
precum si proiectii scurte sau expozitii care
evidentiaza bune practici si realizari anterioare
aleinstitutiei. Evenimentul de deschidere ofera
un cadru formal si festiv pentru consolidarea
angajamentului comunitatii scolare si pentru
stimularea interesului elevilor si cadrelor
didactice de a participa activ in decada
tematica.

3.2. Organizarea si desfasurarea activitatilor
presupune asigurarea claritatii in privinta
rolurilor fiecaruia, faciliteaza comunicarea
intre participanti si intervine atunci cand apar
dificultati sau intarzieri. Prin coordonare activa
se evita suprapunerea sarcinilor, se asigura
implicarea tuturor actorilor educationali si se
mentine continuitatea procesului educational.

Serealizeaza pregatireaspatiilor,a materialelor
didactice, a suporturilor informative si a
echipamentelor necesare pentru desfasurarea
activitatilor. Institutia se preocupa de crearea
unui mediu sigur, accesibil si primitor pentru
toti participantii.

3.3. Monitorizarea participarii elevilor,
cadrelor didactice si parintilor vizeaza
urmarirea implicarii active a tuturor grupurilor-
tinta. Echipa de coordonare colecteaza date
privind prezenta si participarea la activitati,
observa gradul de interactiune si nivelul de
implicare, si identifica eventualele obstacole
in participare. Monitorizarea permite ajustarea
interventiilor in timp real si asigura atingerea
obiectivelor si participarea activa.

3.4. Organizarea evenimentului de incheiere
reprezinta momentul festiv de celebrare a
intregii Decade a educatiei incluzive, care are
rolul de a recunoaste si evidentia implicarea
elevilor, cadrelor didactice si a partenerilor
comunitatii scolare. Activitatea are caracter
simbolic si emotional, fiind conceputa pentru
a consolida sentimentul de apartenenta
si recunostinta fata de eforturile depuse
in promovarea incluziunii si diversitatii.




Evenimentul poate cuprinde diverse forme de
manifestare, de la gala ,Scoala pentru toti”,
expozitii tematice precum ,impreuna reusim”,
spectacole educative cu mesaj inclusiv, pana
la momente simbolice precum ,Covorul
Unicitatii” sau ,Arborele recunostintei”, care
ofera comunitatii scolare ocazia de a celebra
realizarile si progresele obtinute. Ceremonia
~Ambasadorii Incluziunii” poate fi integrata

pentru a evidentia elevii si cadrele didactice
care au contribuit semnificativ la dezvoltarea
unui mediu incluziv, iar activitati precum
picnicul diversitatii, Ziua portilor deschise
sau proiectia video ,Retrospectiva unei scoli
incluzive” permitimplicareaintregiicomunitati
si consolidarea mesajului decadelor tematice
dedicate incluziunii.

Etapa IV. Etapa de reflectie si evaluare Analizarea rezultatelor si impactului
Decadei educatiei incluzive, identificarea lectiilor invatate, evaluarea gradului de
atingere a obiectivelor si formularea recomandarilor pentru imbunatatirea continua

a practicilor incluzive in institutie.

4.1. Consultarea cadrelor didactice, elevilor si
parintilor pentru feedback vizeaza colectarea
informatiilor despre impactul activitatilor
desfasurate. Cadrele didactice pot oferi
feedback privind eficienta activitatilor. Elevii
potimpartasi perceptialorasupra participariisi
incluziunii, iar parintii pot evalua modulin care
activitatile au sprijinit dezvoltarea copilului lor.
Consultarea se poate realiza prin chestionare,
discutii de grup sau interviuri individuale.

4.2. Elaborarea raportului final si formularea
recomandarilor pentru urmatorul an de
studii consta in intocmirea unui document
oficial care sa consemneze rezultatele
decadei, gradul de realizare a prioritatilor,
lectiile invatate si recomandarile pentru
viitoarele actiuni. Raportul final este aprobat
de administratia institutiei si valorificat in
planificarea urmatoarelor decade, contribuind
astfel la dezvoltarea sustenabila a culturii
incluzive in scoala.

4.3. Diseminarea practicilor de succes
contribuie la vizibilitate, transparenta,
valorizareabunelorpracticilanivelinstitutional
si comunitar.

Pentru documentare interna (memoria

institutionald) pot fi realizate:

« Portofoliul decadei, care include planul de
activitati, materiale utilizate, produse ale
elevilor si dovezi ale implementarii;

« Raportul final, cu analiza impactului si
recomandari;

« Prezentarea rezultatelor in cadrul Consiliului
profesoral, in vederea reflectiei colective;

« Publicarea unui articol pe site-ul institutiei,
care sintetizeaza obiectivele, activitatile si
rezultatele obtinute.

Pentru vizibilitate institutionala (comunicare
publica) pot fi utile:

«Postariperetelelesocialeoficialealeinstitutiei,
utilizandhashtaguritematice(#Scoalalncluziva,

#lmpreunaPentruDiversitate), care
promoveaza mesajele-cheie si implicarea
elevilor;

« Realizarea unui album foto digital sau a unui
material video de sinteza;

« Organizarea sau participarea la schimburi
de experienta interinstitutionale, conferinte
locale sau nationale, in vederea diseminarii
bunelor practici si consolidarii parteneriatelor
educationale.

IM(lMZiuV\e
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1.4. Conditii de promovare a diversitatii si incluziunii

Promovareaincluziuniiinscoala nuselimiteaza
la aplicarea unor metode didactice sau la
organizarea unor activitati tematice. Ea incepe
cu atitudinea fiecarui cadru didactic, cu modul
in care acesta intelege diversitatea, raspunde
emotiilor elevilor si gestioneaza interactiunile
cotidiene din clasa.

Fiecaregest,intonatiesaureactieaprofesorului
transmite un mesaj despre ce inseamna
respectul, echitatea si apartenenta. Un climat
incluziv se construieste in timp, prin coerenta
dintre valori, cuvinte si comportamente,
iar profesorul devine un reper de empatie,
responsabilitate si echilibru emotional pentru
elevi.

In acest context, activitatile educationale
dedicate diversitatii si incluziunii capata sens
atunci cand sunt sustinute de relatii bazate
pe incredere, siguranta si respect reciproc.
Atitudinile si  comportamentele cadrului
didacticinfluenteaza direct modulin care elevii
se raporteaza unii la altii si la diferentele dintre
ei, contribuind la formarea unei comunitati
scolare n care fiecare copil se simte acceptat
si valorizat.

Gestionarea situatiilor sensibile

Intr-o clasa caracterizatad prin diversitate pot
aparea situatii in care un elev este exclus,
etichetat, ridiculizat sau pus intr-o pozitie
inconfortabila. Modul in care cadrul didactic
reactioneaza in aceste momente este esential,
deoarece transmite elevilor un mesaj clar
desprelimite,valorisiresponsabilitate. Tipurile
de situatii cu potential sensibil si solutiile
profesorilor sunt prezentate in Anexa 5.

Este important ca interventia profesorului sa
fie prompta, calmasiechilibrata, orientata spre
protejarea demnitatii copilului si restabilirea
unuiclimat de siguranta. O reactie adecvata nu
presupune sanctionareimediata, ci clarificarea
situatiei, exprimarea ferma a valorilor de
respect si invitarea elevilor la reflectie.

Discutiile de grup sau momentele de reflectie
realizate dupa un incident contribuie Ila
constientizarea impactului comportamentelor
si la dezvoltarea empatiei. Elevii invata

astfel sa recunoasca greselile, sa isi asume
responsabilitatea si sa repare relatiile prin
cooperare si respect reciproc.

Limbajul respectuos

Limbajul utilizatin procesul educational are un
rol formativ major. Cuvintele pot crea siguranta
si incredere sau, dimpotriva, pot accentua
sentimentul de excludere. Prin modulin care se
adreseaza elevilor, cadrul didactic modeleaza
norme de comunicare si relationare.

Este recomandat ca profesorii sa evite
etichetele, comparatiile, sarcasmul si
generalizarile, optand pentru un limbaj care
sustine, descrie comportamente si incurajeaza
progresul. Formularile care pun accent pe efort,
cooperare si dezvoltare personala contribuie
la construirea unei imagini pozitive de sine si
la crearea unui climat emotional sigur.

Un limbaj respectuos transmite mesajul ca
fiecare copil conteaza si ca diferentele sunt
acceptatesivalorizate.inacestfel,comunicarea
devine un instrument de incluziune si de
consolidare a relatiilor pozitive in clasa.

Participarea tuturor elevilor

Incluziunea presupune mai mult decat
prezenta fizica a elevilor la activitati; eaimplica
participare reala si semnificativa. Profesorul
are rolul de a observa ritmul, nevoile si nivelul
de implicare al fiecarui elev, creand contexte
de invatare accesibile si stimulative.

Adaptarea sarcinilor de lucru, diversificarea
rolurilor in activitatile de grup si incurajarea
cooperarii permit fiecarui copil sa contribuie
in mod autentic. Accentul se muta astfel de
la competitie la colaborare, iar succesul este
perceput ca rezultat al efortului comun.

Prin aceste practici, elevii invata sa lucreze
impreuna, sa se sprijine reciproc si sa
recunoasca valoarea contributiei fiecaruia,
consolidand sentimentul de apartenenta la

grup.
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Dialogul constructiv

Dialogul este fundamentul unei comunitati
scolare incluzive. Profesorul modeleaza
ascultarea activa, exprimarea empatica si
respectul fata de opiniile diferite, oferind
elevilor un exemplu de comunicare echilibrata.

Stabilirea impreuna cu elevii a unor reguli
clare de dialog - ascultarea fara intreruperi,
respectarea punctelor de vedere, evitarea
ridiculizarii - creeaza un cadru sigur pentru
exprimare si invatare. Metodele interactive,
precum cercul de discutii, jocul de rol sau
dezbaterea moderata, transforma activitatile
educationale in experiente vii de invatare
sociala.

Un profesor atent la calitatea dialogului
devine un garant al climatului emotional din
clasa, sprijinind dezvoltarea competentelor
de comunicare, empatie si gandire critica ale
elevilor.

Autoreflectarea cadrului didactic

Practica educationala incluziva presupune
nu doar aplicarea unor strategii, ci si un
proces constant de autoreflectare din partea
cadrului didactic. Constientizarea propriilor
atitudini, reactii emotionale si asteptari fata
de elevi contribuie la prevenirea manifestarilor
involuntare de excludere sau etichetare.

intrebari precum Cum reactionez in situatii
tensionate?, Pe cine incurajez mai frecvent?,
Ofer tuturor elevilor oportunitdti reale de
participare? pot sprijini cadrele didactice
in ajustarea continua a propriei practici.
Autoreflectarea devine astfel un instrument
de dezvoltare profesionala si un element
esential in mentinerea unui climat educational
echilibrat si incluziv.

Delimitarea rolului educational

in promovarea incluziunii, cadrul didactic
are un rol educational si formativ, nu unul
de consiliere psihologica. Profesorul creeaza
contexte sigure de invatare, faciliteaza dialogul
si sprijina participarea tuturor elevilor, fara a
substitui interventiile specializate.

In situatiile care depasesc cadrul educational,
colaborarea cu psihologul scolar, cadrul
didactic de sprijin si alti specialisti asigura
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continuitatea si adecvarea sprijinului oferit
copilului, protejand atat elevul, cat si cadrul
didactic.

Gestionarea cu tact a situatiilor sensibile,
utilizarea unui limbaj respectuos, asigurarea
participarii tuturor elevilor si promovarea
dialogului  constructiv,  sustinute  de
autoreflectare profesionala si delimitarea clara
a rolurilor, reprezinta conditii esentiale pentru
construirea unui climat educational incluziv.

Pentru sustinerea aplicarii practice a acestor
principii, cadrele didactice pot utiliza Lista de
verificare pentru atitudini si comportamente
incluzive (Anexa 6). Aceasta sprijina observarea
si ajustarea practicilor educationale si poate
fi utilizata individual, in cadrul echipelor
metodice sau in activitatile de formare
profesionala, contribuind la consolidarea unui
climat de siguranta si apartenenta in scoala.

Monitorizarea si evaluarea

Monitorizarea si  evaluarea activitatilor
educationale dedicate diversitatii si incluziunii
reprezinta un demers necesar pentru
asigurarea calitatii, coerentei si relevantei
acestora. Procesul de evaluare este orientat
spre reflectie si imbunatatire continua,
avand rolul de a sprijini ajustarea practicilor
educationale si consolidarea unei culturi
institutionale incluzive, nu doar de a raspunde
unor cerinte de raportare.

Indicatorii de monitorizare pot viza nivelul
de participare al elevilor, perceptia acestora
asupra sigurantei si apartenentei in mediul
scolar, precum si gradul de implicare al
cadrelor didactice si al parintilor. Colectarea
feedbackului din partea copiilor constituie
un element central al abordarii bazate
pe drepturile copilului si ofera informatii
relevante pentru intelegerea impactului real al
activitatilor desfasurate.




Rezultatele evaluarii pot fi utilizate pentru
adaptarea si  imbunatatirea activitatilor
viitoare, pentru dezvoltarea competentelor
profesionale ale personalului educational
si pentru consolidarea unei culturi scolare
orientate spre echitate, incluziunesibunastare.

Asigurarea continuitatii

Decadele tematice nu reprezinta initiative
izolate, «ci fac parte dintr-un proces
educational durabil, orientat spre dezvoltarea
si consolidarea unei culturi incluzive la nivel
institutional. Fiecare scoala este incurajata
sa adapteze ideile si materialele propuse,
integrandu-le in activitatile curente si in toate
domeniile curriculare, in functie de specificul
comunitatii educationale.

In acest mod, incluziunea devine o realitate
traitainviatascolii,nudoarunobiectivdeclarat
- o cultura a grijii, a colaborarii si a increderii
reciproce, construita prin actiuni consecvente
si relatii autentice.

AY O\

Incluziunea copiilor cu cerinte educationale
speciale si a copiilor din grupuri vulnerabile
reprezinta o prioritate in asigurarea dreptului
la educatie pentru toti copiii. Aceasta
presupune adaptarea mediilor de invatare,
aplicarea strategiilor de predare diferentiata
si colaborarea interdisciplinara dintre cadrele
didactice, personalul de suport si familie.

In acest context, decadele tematice pot fi
valorificate ca instrument educational pentru
sensibilizarea comunitatii scolare, reducerea
prejudecatilor si promovarea empatiei si
solidaritatii. Activitatile propuse trebuie sa
fie accesibile, flexibile si adaptate diversitatii
de nevoi, evitand abordarile formale sau
superficiale.

Prin abordari educationale sensibile la
contextul cultural, social si lingvistic, scoala
contribuie la crearea unui mediu incluziv,
in care fiecare copil are oportunitatea de a
participa activ, de ainvata si de a se dezvolta.

(CYAMMNAYE
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Il. ACTIVITATI EDUCATIONALE
REALIZATE IN CADRUL DECADEI
EDUCATIEI INCLUZIVE

Pentru a sprijini planificarea activitatilor din Aceste propuneri sunt orientative si pot fi
cadrul decadelor tematice, mai jos (Tabel 4) combinate creativ, in spiritul colaborarii dintre
sunt prezentate exemple de actiuni care pot fi elevi, cadre didactice, parinti si comunitate.
adaptate in functie de varsta elevilor, nevoile

institutiei si resursele disponibile.

Tabel 4. Exemple de activitati recomandate

Beneficiari Tipuri de activitati

» Lectii tematice despre empatie, cooperare si respect;
« Jocuri de rol, povesti, filme educative;

Elevi . o _
» Ateliere de desen, colaje si expozitii;
« Activitati comune intre elevi cu si fara CES.
« Sedinte tematice privind sprijinul copiilor;
. . .. + Ateliere de comunicare pozitiva si educatie parentala;
Parinti

« Discutii despre rolul familiei in educatia incluziva;
+ Activitati parinte-copil, campanii de solidaritate.

+ Ateliere de bune practici si reflectii pedagogice;
« Sesiuni de mentorat;
Cadre didactice » Exemple de adaptare si individualizare a invatarii;
« intalniri interdisciplinare si partajare de resurse;
+ Activitati de auto-reflectie profesionala.

« Parteneriate cu ONG-uri, biblioteci, centre culturale;

« Campanii locale de sensibilizare si voluntariat;
Comunitate « Expozitii publice;

« Evenimente cu implicarea mai multor generatii;

« Promovarea istoriilor de succes locale.

« Colt vizual al diversitatii in institutie;
o « Expunerea lucrarilor elevilor, panouri tematice;
Promovare si vizibilitate L. ) ) . )
« Postari si mesaje online cu activitatile decadei;

« Colaborare cu mass-media locala pentru vizibilitate;

» Chestionare pentru elevi, profesori si parinti;
Reflectie si evaluare + Panoul ,Ce aminvatat?” / ,,Ce putem imbunatati data viitoare?”,

« Discutii de reflectie in clasa si in echipa pedagogica.
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Pentru o implementare eficienta, cadrul

didactic este incurajat sa:

« utilizeze exemple reale, situatii autentice si
materiale vizuale relevante;

+ asigure ritm si claritate prin instructiuni
simple, etape clare si sarcini realizabile;
«combine metode precum conversatia ghidata,
jocul de rol, studiile de caz, lucrulin echipa;

« evite supraincarcarea informationala si sa
foloseasca un limbaj accesibil;

« ofere timp si spatiu pentru reflectie si
exprimarea diverselor perspective;

« ajusteze nivelul sarcinilor pentru elevii care
necesita suport suplimentar;

« creeze ocazii de participare pentru toti elevii,
inclusiv cei retrasi sau anxiosi.

in planificarea si facilitarea activitatilor,
profesorul va avea in vedere:

« evitarea stereotipurilor,
generalizarilor;

etichetarii  si

+selectareaunorexemplecarenustigmatizeaza
sau expun elevi vulnerabili;

« atentie la micile semnale de disconfort (tacere
brusca, retragere, agitatie, tensiune);

« asigurarea unui cadru in care elevii se simt
liberi sa-si exprime opiniile fara teama de
ridiculizare;

« monitorizarea dinamicii de grup pentru
prevenirea excluderii sau marginalizarii
elevilor.

Activitatile se desfasoara intr-un spatiu in care:
+ sunt incurajate dialogul, ascultarea activa si
cooperarea;

« elevii se simt vazuti, auziti si respectati;

+ diferentele sunt tratate ca oportunitati de
invatare;

« sunt promovate comportamente-model:
empatie, solidaritate, comunicare non-
violenta;

+ fiecare elev poate contribui in ritmul sau,
conform potentialului propriu.

2.1. Lectii tematice dedicate promovarii diversitatii

si incluziunii

Abordarea centrata pe copil presupune
respectarea dreptului acestuia de a-si exprima
opinia si de a participa activ la procesul
educational, in acord cu varsta si nivelul sau
de dezvoltare. Implicarea reala a elevilor in
activitatile scolare contribuie la cresterea
motivatiei pentru invatare, la dezvoltarea
competentelor  socio-emotionale si la
consolidarea sentimentului de apartenenta la
comunitatea scolara.

Inacest sens, activitatile educationale dedicate
diversitatii si incluziunii trebuie sa creeze
contexte deinvatare sigure si favorabile, in care
elevii se simt ascultati, respectati si valorizati.
In cadrul decadelor tematice, este important
ca elevii sa fie implicati nu doar in calitate
de beneficiari, ci si ca participanti activi in
planificarea, desfasurarea si reflectarea asupra
activitatilor realizate.

Promovarea bunastarii emotionale si a
relatiilor pozitive reprezinta o conditie
esentiala pentru realizarea incluziunii in

mediul scolar. Scoala are responsabilitatea

de a asigura un climat educational bazat pe
respect si siguranta, prevenind manifestarile
de discriminare, stigmatizare sau excludere
si sustinand participarea echitabila a tuturor
elevilor.

Educatia pentru diversitate si incluziune se
realizeaza cel mai eficient atunci cand valorile
sunt traite zi de zi in scoala, nu doar enuntate.
Prin lectiile dedicate acestui scop, elevii invata
Sa se cunoasca pe sine, sa accepte diferentele
si sa construiasca relatii bazate pe respect si
cooperare.

Dirigintele are un rol determinant in
promovarea unitatii de mesaj, asigurand
coerenta si uniformitate la nivelul institutiei,
in timp ce fiecare cadru didactic contribuie,
prin disciplina pe care o preda, la consolidarea
acelorasi  concepte  printr-o  abordare
transversala.
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Tematicile propuse pentru fiecare ciclu reflecta
o abordare progresiva, in care complexitatea si
profunzimea subiectelor cresc odata cu varsta
elevilor. Firulnarativcomun,,Delacunoasterela
actiune pentru incluziune” ghideaza parcursul
educational de la autocunoastere si empatie
in ciclul primar, la constientizare si respect
in cel gimnazial, pana la implicare civica si
responsabilitate sociala in liceu. Fiecare set
de lectii se incheie cu un mini - produs final
(panou, eseu, expozitie, proiect social) care
transforma invatarea in experienta aplicata si
vizibila. De asemenea, se recomanda crearea
unei legaturi tematice intre lectiile decadelor

- de exemplu, diversitate, respect si cooperare
- pentru a mentine continuitatea si sensul
educatiei incluzive pe parcursul intregului
an scolar. Astfel, elevul parcurge un traseu
educational coerent, in care invatarea despre
diversitate si incluziune devine o experienta
personala, relationala si comunitara, iar scoala
- un spatiu in care fiecare copil conteaza.

Tabelul 5 ofera o imagine de ansamblu asupra
tematicilor propuse si exemplelor de activitati
extracurriculare prin care scoala poate extinde
educatia pentru diversitate si incluziune
dincolo de ora de clasa, implicand intreaga
comunitate educationala.

Tabel 5. Strategia de promovare a educatiei incluzive in scoala

Nivel Finalitati Teme
qu/eelres%teé\rtei?prin Eu si familia mea
i L - suntem diferiti
Primar experiente dsuAte d eriti,
; arimpreuna
personale
Valorizarea intelegem.
Gimnazial diferentelor Acceptam.
din scoala si Invatam
comunitate. impreuna
Refl'eg'g!'e asuPrd  pemnitatea
Liceal semEiel si drepturile
responsabilitatii Fiocrui
o ; iecarui om
civice.
Implicarea impreuna
Comunitar familiilor si pentru o scoala
comunitatii prietenoasa

Educatia pentrudiversitatesiincluziune devine
eficienta atunci cand este traita constant,
nu doar in cadrul unei ore tematice. Fiecare
cadru didactic are rolul de a insera valorile si
conceptele acestor lectii in disciplina pe care
o preda, transformandu-le in experiente de
invatare zilnica. Astfel, profesorul:
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- Activitati
Recomandari de .
. extracurriculare/
transversalitate .
comunitare

Integrare transversalg ~ Colaj comun ,Arborele

in toate disciplinele: diversitatii”

limba romana, arte, Expozitie de desene
dezvoltare personala, ,Prietenii mei”
matematica, educatie  Or3 de lecturs in
fizica. biblioteca.

Toate disciplinele

- exemple aplicate

in educatie civica,
geografie, fizica,
chimie, limbi straine.

Abordare
interdisciplinara:
limba romana, TIC,
stiinte sociale, istorie,
biologie, matematica.

Activitati
intersectoriale cu
parinti, SAP, APL,
ONG-uri si parteneri
educationali.

« identifica valorile cheie promovate (empatie,

,Harta comunitatii
mele”; dezbatere
organizata de consiliul
elevilor;

atelier in biblioteca.

Dezbatere publica
»Egalitatea nuinseamna
identitate”;

podcast sau expozitie
foto ,Vocea diversitatii”.

Sedinta cu parintii
facilitata de psiholog;
,Cafenea publica a
incluziunii”; expozitie
comuna elevi-parinti.

cooperare, respect, diversitate);

« le conecteaza cu competentele specifice

disciplinei pe care o preda;

« propune exercitii scurte, conversatii, exemple
sau jocuri de rol care sa arate concret cum pot
fi aplicate acestea in activitatea de zi cu zi;



« colaboreaza cu alti colegi pentru a asigura
coerenta mesajului  educational intre
discipline si la nivel de clasa si scoala.

in ciclul primar, unde acelasi invatator preda
mai multe discipline, aceste concepte se pot
integra firesc in activitatile zilnice (lecturi
la limba romana, probleme de cooperare la
matematica, jocuri de echipa la educatie fizica,
colaje la arta).

in gimnaziu si liceu, dirigintele si profesorii
pot coopera pentru a include aceleasi valori in
exemple, texte, exercitii sau proiecte, asigurand
unitatea de mesaj la nivel institutional.

Totodata, lectiile tematice pot fi extinse prin
activitati extracurriculare si comunitare
- lecturi in biblioteca, campanii de clasa,
expozitii, proiecte comune cu parintii sau
initiative coordonate de consiliul elevilor - care
consolideaza legatura dintre scoala, familie si
comunitate.

Prin aceste activitati, elevii invata sa traiasca
valorile incluziunii in actiune, contribuind
la formarea unei culturi scolare deschise si
prietenoase pentru toti.

In continuare, sunt prezentate modele de
planuride lectiidestinate ciclului primar (setde
4 lectii), construiteintr-o succesiune logica care
sprijina dezvoltarea treptata a competentelor
socio-emotionale si a atitudinilor incluzive la
copii.

Parcursul propus porneste de la descoperirea
propriei identitati si a diferentelor dintre
colegi, continua cu formarea comunicarii
pozitive si a spiritului de cooperare, si se
finalizeaza cu promovarea prieteniei, a
respectului si a acceptarii diversitatii.

Fiecare lectie poate fi adaptata contextului
institutional si nivelului de dezvoltare al
elevilor, mentinand accentul pe crearea unei
clase in care fiecare copil se simte valorizat si
sprijinit.

2.1.1. Lectii pentru invatamantul primar

Set de lectii pentru ciclul primar - ,,invat sa ma cunosc si sa-i accept pe ceilalti”
(patru lectii care dezvolta empatia, cooperarea si prietenia prin joc, poveste si

actiune)

La varsta scolara mica (7-10 ani), copiii invata
cel mai bine prin experiente directe, joc,
cooperare si explorare senzoriala. Conform
teoriei dezvoltarii cognitive a lui Jean Piaget,
gandirea este predominant concreta, iar
invatarea se bazeaza pe actiune si pe legatura
dintre emotie si cunoastere. Mediul sigur,
afectiv si predictibil este esential pentru
dezvoltarea curiozitatii, increderii si motivatiei
pentru invatare. Activitatile propuse pentru
ciclul primar valorifica curiozitatea naturala a
copilului, nevoia de miscare si de exprimare

libera, oferind contexte de invatare bazate
pe actiune, poveste si cooperare. Prin joc,
arta, conversatie si activitati de grup, elevii
descopera ce inseamna unicitatea, prietenia si
respectul fata de ceilalti.

Setuldepatrulectiipentruciclulprimardezvolta
competentele socio-emotionale ale copiilor
intr-o progresie naturala - de la autocunoastere
siacceptareadiversitatii, laempatie, cooperare
si asumarea angajamentului comun de a
construi o clasa unita, sigura si incluziva.

\V\(\\ﬂ;\\w\e
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LECTIA 1

Subiectul: ,Fiecare dintre noi e unic”

Obiectivele lectiei:

1. Sa observe asemanari si diferente intre
colegi;

2. Sa exprime in mod pozitiv calitatile proprii

si ale colegilor;

3. Sa manifeste respect si bucurie fata de
unicitatea fiecarei persoane.

Cuvinte - cheie: Unicitate - Diversitate -
Respect - Prietenie - Empatie

Desfasurarea lectiei

Etapa Durata  Obiective
1 Crearea unei
Introducere . atmosfere
Captarea 5min  pozitivessi

iai activarea

ateniiel curiozitatii.
2.
Activitatea -
ngcci?na;a 10 min  descopera ce
c i ii face speciali.
clasei
mele”
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Materiale necesare:

+ oglinda mica sau o imagine cu un mozaic colorat;

« cartonase in forma de inima sau floare;

« markere colorate, lipici;

« coli A4 ,,cutia cu complimente” (o cutie decorativa);
» muzica vesela de fundal.

Metode si tehnici

Activitatea . .
didactice
Invatatorul arata o oglinda si
intreaba: ,Cine se uita in oglinda
dimineata?”
»Ce vedeti acolo?” Elevii raspund.

invatatorul continua: ,Oglinda ne
arata cat de diferiti suntem, dar si
cat de mult ne asemanam!” Uneori
suntem veseli si zambitori, alteori,
ne doare ceva si suntem tristi, avem
ochi si par de culori diferite, unii
din noi poarta ochelari, altii nu, dar
toti avem sentimente, dorinte si
sperante.

Conversatie dirijata,
asociere vizuala

a) Fiecare copil primeste un cartonas
in forma de floare. in mijloc scrie
numele sau, iar pe petale scrie/
deseneaza 3 lucruri care il fac unic
(ex: ,imi place sa dansez”, ,am o

)

pisica alba”, ,,port ochelari rosii”).

b) Elevii se ridica, se plimba

prin clasa si gasesc un coleg cu

care au ceva comun (o petala
asemanatoare). Se imbratiseaza sau
bat palma.

c) Fiecare elev lipeste floarea pe
panoul comun ,Gradina clasei mele”.

Joc interactiv,
exprimare grafica,
miscare in spatiu



3. Activitatea
de reflectie -

. 10 min
»Cuvinte care
infloresc”
4, Concluzii si .
> 10 min

evaluare

Constientizarea
valorii fiecaruia
si dezvoltarea
empatiei.

Fixarea valorii
centrale.

Invatatorul scoate ,Cutia cu
complimente”. Fiecare elev extrage un
cartonas cu un mesaj pozitiv: ,,Esti un
bun prieten!”, ,iti multumesc cd ma
ajuti!”, ,imi place cum zdmbesti!”. Copiii
pot adauga propriile complimente si le
pun inapoi in cutie pentru colegi. Elevii
pot alege sa ofere complimentul unei
persoane din clasa sau sa il pastreze
pentru sine, daca simt ca li se potriveste
mesajul. Se discuta: ,,Cum ne simtim
cand primim un compliment?” si ,,Cum
ne simtim cand oferim un compliment?”.

Invatatorul priveste impreuna cu copiii
panoul cu flori si spune:

»Nicio floare nu seamdnd cu alta, dar
impreund facem grddina mai frumoasd.”

Invatatorul invita elevii la reflectie. Se
alege o floare simbolica pentru clasa
(cea mai colorata, cea mai vesela etc.).
Urmeaza un joc de autoevaluare: elevii
stau in cerc si, la fiecare afirmatie, ridica
un deget sau un biletel colorat: ,Astazi
am spus ceva frumos unui coleg.”, ,Am
descoperit ceva nou despre mine.”, ,M-
am simtit bucuros in echipa.”. La final,
3-5voluntari impartasesc ce au invatat
sau cum s-au simtit. Invatatorul incheie
cu mesajul: ,Fiecare dintre voi e o floare

Joc simbolic,

reflectie

emotionala

Reflectie

colectiva,
feedback
pozitiv

frumoasa din gradina clasei noastre.”

Concluzia invatatorului: ,Astdzi am invdtat ca fiecare dintre noi are ceva frumos
si special. Cand privim cu bundtate si curiozitate spre ceilalti, descoperim prieteni
minunati. Diversitatea nu ne desparte, ci ne face mai bogati”

Evaluare formativa:

» Observarea implicarii copiilor in activitatile
de grup si modul in care isi exprima calitatile
personale;

+ Autoevaluare prin gesturi sau biletele colorate
la afirmatiile:

- ,Am spus ceva frumos unui coleg”;
- ,Am descoperit ceva nou despre mine”;
- ,M-am simtit bucuros in echipd”;

« Evaluarea cunostintelor noi (vezi mai sus: ce
am invatat azi despre mine sau despre un/o
coleg/a?) si a emotiilor (cum m-am simtit azi?);
+ Feedback verbal pozitiv din partea
invatatorului si reflectie colectiva la finalul
lectiei.

Produs final: Panoul colectiv ,Grddina clasei
mele” - compus din florile create de copii,
expus in sala de clasa ca simbol al diversitatii
si unitatii grupului.
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Integrare transversala in discipline

Disciplina Activitate propusa / exemplu practic

Compunere scurta ,,Cine sunt eu?” sau completarea fisei ,, Trei lucruri care ma fac

Limba romana P
special”.

. . Activitate de asociere ,,Ce avem la fel / Ce e diferit” - compararea obiectelor,
Matematica o2 a . .

formelor sau culorilor, introducand ideea de diversitate.

Arte plastice Desen ,Floarea mea coloratd” - fiecare petala reprezinta o calitate personala.

Joc ,,Gdseste perechea ta” - elevii identifica un coleg cu o trasatura comuna (culoare

Educatie fizica preferatd, hobby).

TIC Crearea unui colaj digital ,,Clasa noastrd unicd” - poze sau desene realizate de copii.

Activitati extracurriculare

Tip de activitate  Descriere / obiectiv

Expozitia ,,Gradina Colaj colectiv cu florile copiilor si mesajul comun ,,Suntem diferiti, dar impreund
unicitatii” formdm o familie.”

»Cutia Fiecare copil scrie un mesaj pozitiv pentru un coleg; activitate reluata lunar
complimentelor”  pentru mentinerea climatului pozitiv.

Joc teatral ,,0 zi Copiii prezinta scurt momente care ii reprezinta, stimuland exprimarea autentica
din viata mea” si respectul reciproc.

Moment cu Prezentarea expozitiei si a reflectiilor copiilor despre unicitate; consolidarea
parintii parteneriatului scoala - familie.

Coltul povestilor  Lectura ghidata cu texte despre diversitate (ex.: ,Prietenul meu Andrei’,
diferite »Eusunteu”).

Repere de extindere pentru clasele llI-1V

+ Discutie ghidata despre respectul pentru « Scriere creativa: ,,0 zi din viata mea, vazuta de

diferentele de opinie si cultura; un coleg”;
« Realizarea unui interviu intre colegi: ,Ce ma « Introducerea conceptului de prejudecata /
face pe mine unic?”; stereotip, explicat prin exemple din viata scolii.
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LECTIA 2

Subiectul: ,,Cuvintele care construiesc prietenia”

Obiectivele lectiei:

1. Sa distinga intre cuvinte/expresii care sustin

relatiile si cele care ranesc;

2. Sa exprime corect emotiile si nevoile
folosind ,,mesajul EU”;

3. Sa manifeste respect in conversatiile cu

Cuvinte - cheie: Respect - Empatie - Prietenie
- Ascultare - Mesajul ,,EU”

Desfasurarea lectiei

Etapa

1.
Introducere
Captarea
atentiei

2.
Activitatea
principala
»Semaforul
cuvintelor”

Durata

5 min

10 min

Obiective

Activare
pozitiva si
setarea temei

Constientizarea
limbajului care
ajuta/raneste.

Materiale necesare:

« cartonase rosu/galben/verde (semaforul cuvintelor);

« biletele cu replici (pozitive/negative, adaptate

varstei);

« fisa a4 ,,transforma mesajul” (2-3 exemple);

« afis a3 ,,cuvinte care ajuta / cuvinte care ranesc”;
colegii prin ton adecvat si formule de politete. . yarkere, bandi adeziva;

* ,cutia cu multumiri” (o cutie decorativa);

» muzica de fundal linistitoare.

Activitatea

Invatatorul arata trei cartonase colorate
(rosu, galben, verde) si spune: ,Astazi
fnvatam sa folosim cuvinte-pod, nu cuvinte-
zid.” Elevii ofera exemple rapide de cuvinte
care ajuta (,Multumesc”, ,, Te rog”, ,,imi
pare rau”). Apoi, invatatorul distribuie
biletele cu diferite replici (de exemplu: ,,Nu
stii nimic!”, ,Hai ca poti!”, ,Ma bucur ca ai
reusit!”). Pe rand, elevii citesc si ridica un
cartonas: rosu - raneste, galben - poate
rdni, verde - gjutd. Urmeaza o scurta
discutie despre cum pot fi reformulate
replicile pentru a deveni cuvinte-pod.

Invatatorul arata trei cartonase colorate
(rosu, galben, verde) si spune: ,Astazi
invatam sa folosim cuvinte-pod, nu cuvinte-
zid.” Elevii ofera exemple rapide de cuvinte
care ajuta (,Multumesc”, ,, Te rog”, ,,imi
pare rau”). Apoi, invatatorul distribuie
biletele cu diferite replici (de exemplu: ,,Nu
stii nimic!”, ,Hai ca poti!”, ,Ma bucur ca ai
reusit!”). Pe rand, elevii citesc si ridica un
cartonas: rosu - rdneste, galben - poate
rdni, verde - ajutd. Urmeaza o scurtd
discutie despre cum pot fi reformulate
replicile pentru a deveni cuvinte-pod.

Metode
si tehnici
didactice

Conversatie
dirijata,
asociere
vizuala

invatare prin
joc, reflectie
rapida

33



3. Exersare

T Exersarea Pe fisa , Transforma mesajul”, elevii rescriu Modelare,
ghidata . 2 2-3 enunturi: ,Tu ma superi!” > ,Eu ma lucru
. 10 min  formularii non- . LI ., o .
»Mesajul agresive simt tristcand... Asvreasa...”. 1exemplu individualsi
EU” scris, 1 desenat pentru elevii care prefera.  in perechi
In perechi, joaca scena de doua ori:
4. Joc de Aplicareain varianta fara grija la cuvinte si varianta Jocderol,
rol ,,Podul 10 min  situatiirealede cu ,mesaj EU” + ton calm + propunere de feedback
prieteniei” clasa solutie. Observatorii noteaza pe afis 2-3 colegial
»Ccuvinte care ajuta”.
s1ermometrul emotiilor” (1-5): cum m-am
Fixarea valofii simtit cand am folosit cuvinte bune? Cum  Reflectie
5. Concluzii . . m-am simtit cand am folosit cuvinte care colectiva,
. 10 min  centralesi < .’ N
si evaluare o ranesc? Fiecare alege un cuvant bun - feedback
. angajament . . o "
angajament pentru ziua de azi siil depune  pozitiv

in Cutia cu multumiri.

Concluzia invatatorului: ,Astdzi am invdtat cd felul in care spunem conteazad la fel de
mult ca ceea ce spunem. Cuvintele pot construi poduriintre noi. Cand folosim respect si

empatie, prietenia creste.”

Evaluare formativa:

+ Observarea comportamentului verbal
si nonverbal al copiilor in activitatile de
comunicare.

« Autoevaluare prin biletele colorate sau
expresii personale (,Mi-a pldcut cand am

»

spus ceva frumos.’; ,,Am invdtat sd vorbesc mai
bland.”).

Integrare transversala in discipline
Disciplina
Limba romana

politete intr-un text scurt.

Matematica =l
lista: clar, calm, respectuos.

Arte plastice pentru ,mesajul EU)”.

Educatie fizica :
; reusi!”, ,Multumesc!”).

TIC
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« Feedback verbal pozitiv si incurajare din
partea invatatorului.

Produs final: Imagine colectiva -,Cuvinte care
construiesc prietenia” un pod realizat din
biletele pe care elevii au scris cuvinte si expresii
pozitive. Fiecare bilet reprezinta ,0 caramida”
a comunicarii respectuoase. Produsul este
expusinclasacasuportvizual pentru cultivarea
comunicarii constructive si prietenoase.

Activitate propusa / exemplu practic

Mini-scriere: 3 replici prietenoase catre un personaj; identificarea formulelor de

~Explic pasii cu cuvinte care ajuta”: elevul A explica rezolvarea, elevul B bifeaza pe o

Afis ,Cuvintele care ajuta” (scris cu litere mari si ilustratii proprii; pictograme

Punct bonus de echipa pentru folosirea vizibila a expresiilor de sprijin (,,Hai!”, ,Poti

Nor de cuvinte (word cloud) din expresiile colectate in lectie; realizat de invatator
pe baza cuvintelor propuse de elevi. Afis digital pentru clasa virtuala.



Activitati extracurriculare

Tip de activitate Descriere / obiectiv

Panoul ,,Cuvinte Colectarea de expresii pozitive timp de o saptamana; panoul se actualizeaza
care ajuta” dupa conflicte rezolvate pozitiv.

»Cutia cu Elevii lasa biletele de apreciere anonima; se citesc 3 biletele la final de
multumiri” saptamana pentru cultivarea recunostintei.

Joc teatral ,,Spun
acelasi lucru,
altfel”

Scenete de 30-40 secunde in care aceeasi idee este exprimata mai intai
nepotrivit, apoi prietenos; dezvoltarea empatiei si autocontrolului.

La finalul zilei, 2 elevi demonstreaza ,mesajul EU” intr-un scurt dialog pozitiv.

Moment cu parintii

Invatatorul invita un parinte sa reformuleze o replica, oferind un exemplu de
comunicare blanda. Fiecare familie primeste o fisa-magnet cu 5 expresii-cheie

pentru acasa, ca memento al cuvintelor care ajuta.

Repere de extindere pentru clasele -1V

« Analiza unor situatii de conflict verbal
si identificarea modalitatilor de rezolvare
pasnica.

« Exersarea comunicarii asertive - cum pot
spune ce simt fara sa ranesc.

« Elaborarea unui dictionar ilustrat de cuvinte
frumoase ale clasei.

« Activitate reflexiva: ,,Cum se simte un coleg
cand aude vorbe frumoase?”.
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LECTIA 3

Subiectul: ,,Ne reuseste impreuna !

Obiectivele lectiei:

1. Sa identifice importanta colaborarii si a

sprijinului reciproc;

2. Sa manifeste comportamente de ajutor si

incurajare in activitatile de echipa;

3. Sa reflecteze asupra modului in care fiecare

contribuie la succesul comun.

Cuvinte - cheie: Cooperare - Ajutor - Echipa -

Respect - Prietenie

Desfasurarea lectiei

Etapa

1. Introdu-
cere Capta-
rea atentiei

2. Activita-
tea princi-
pala - Joc
»Podul
echipei”

3. Activi-
tatea de
reflectie
»Piesa mea
din puzzle”,
vizionare
video
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Durata

5 min

10 min

10 min

Obiective

Crearea unei
atmosfere de
colaborare

Constientiza-

rea importan-

tei cooperarii

intelegerea
contributiei
fiecaruia si
consolidarea
mesajului
despre
cooperare

Materiale necesare:

una);

« muzica vesela de fundal;

« cartonase colorate cu imagini de activitati in echipa
(fotbal, puzzle, constructie, curatenie...)

« hartie mare (flipchart) si markere;
« piese de puzzle din carton (fiecare copil primeste

« cosulet cu biletele: ,gesturi mici de ajutor”;

- videoclip: ,Anastasia Chiriac - Invdtdm Impreund”

Activitatea

Invatatorul intreaba: ,,Cand ti-a fost mai
usor - cand ai facut ceva singur sau cu un
prieten?” Elevii raspund liber. Se citeste
proverbul: ,Unde-s doi, puterea creste.” Se
discuta scurt ce inseamna.

Copiii sunt impartiti in 3-4 grupuri. Fieca-
re primeste foi colorate, lipici si sarcina:
»Construitiimpreund un pod din hdrtie
care sd poatd sustine o jucdrie micd.” Dupa
5 minute, echipele testeaza podurile si
discuta: ,Cum ati reusit? Ce a contat mai
mult ideea, radbdarea sau ajutorul?”

Fiecare copil primeste o piesa de puzzle
din carton si scrie pe ea o calitate pe care
o aduce in echipa (ex.: ,Imi place sa ajut”,
»Sunt atent”, ,li incurajez pe ceilalti”).
Apoi, se proiecteaza videoclipul ,Anasta-
sia Chiriac - Invatdm Impreund’.

Dupa vizionare, urmeaza o conversatie:

- ,Cum a reusit Anastasia sd fie parte din
echipd?”

- ,Ce au fdcut colegii ei pentru a o spri-
jini?”

- ,Cum putem si noi sd fim o echipd adeva-
rata?”

Elevii finalizeaza puzzle-ul comun: ,,Clasa
noastra - echipa noastra”.

https://www.youtube.com/watch?v=uievgjfztzm

Metode si tehnici
didactice

Conversatie
dirijata

Invatare prin
cooperare, joc de
echipa.

Exprimare
grafica, reflectie
personala.


https://www.youtube.com/watch?v=UIEvGJfZtzM

4. Activitatea
Dezvoltarea

complementara )
CEEE ey 10 min comportamentelor
o » prosociale
ajutor
5. Concluzie si . Fixarea valorii
10 min

evaluare centrale

Fiecare elev extrage un biletel
din cosulet (ex.: ,Ajut un coleg

la facut curdtenie’, ,Impart Joc simbolic,
creioanele’; ,Zadmbesc unui angajament
coleg”). Copiii aleg un gest comportamental.
pe care il vor realiza pana la
urmatoarea ora.
Elevii stau in cerc si raspund: ,Ce
am mva;gtgstaz: desprealucra  poflectie
impreund?” Incheiere: ,Fiecare colectivi
dintre noi e o piesd importantd. S

P P feedback pozitiv.

Doar impreund formdm o clasd
puternica!”

Concluzia invatatorului: ,,Astdzi am descoperit cd atunci cand lucrdm impreund, nu
doar cd reusim mai repede, dar ne simtim mai fericiti. Fiecare aduce ceva valoros in
echipd - un zaGmbet, o idee, o manad de ajutor. Impreund putem face lucruri minunate!”

Evaluare formativa:

« Observarea comportamentelor de cooperare,
sprijin reciproc si ascultare activa.

« Reflectie colectiva prin intrebari: ,Cum am
lucratimpreund?’; ,,Ce am putea face altfel data
viitoare?”

Integrare transversala in discipline
Disciplina

Limba romana
cooperare.

ARIETENIE: calculeaza, altul verifica).

Arte plastice
Educatie fizica

TIC

Activitati extracurriculare

Tip de activitate Descriere / obiectiv

)

« Autoevaluare simbolica: ,Am ajutat un coleg.’
LAm ascultat ideile altora.”

Produs final: Panoul colectiv ,,Clasa noastra -
echipa noastra”, realizat din piesele de puzzle
cu calitatile fiecarui elev, expus in clasa ca
simbol al unitatii.

Activitate propusa / exemplu practic

Povestire scurta ,,Cum am reusit impreuna” sau dialoguri in perechi despre

Joc ,,Rezolvam in echipa” - impartirea problemelor pe etape (un elev citeste, altul

Realizarea unui colaj comun ,Echipa noastra colorata”.
Joc ,, Trenul prieteniei” - echipe care parcurg traseul tinandu-se de umeri.

Crearea unui desen digital comun cu tema ,,impreuna suntem mai buni”.

Atelier ,Constructia Elevii, in grupuri, deseneaza sau construiesc din hartie o ,,clasa a visurilor” unde

clasei de vis” toti se ajuta.

Ziua cooperarii :
P »Multumesc, colegi!”.

Se desfasoara o zi cu jocuri de echipa, activitati mixte si un moment comun
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Campanie de
clasa ,,Ne reuseste

2
impreuna” e

Moment cu parintii

Repere de extindere pentru clasele -1V

+ Organizarea unui proiect de grup cu roluri
distribuite (lider, organizator, observator,
sustinator).

« Joc de rol: ,,Ce se intampla cand cineva din
echipa nu asculta?”.

Elevii primesc misiuni zilnice de ajutor reciproc (ex. ,,Astazi incurajez pe cineva

Prezentarea panoului ,Clasa noastra - echipa noastra” si discutarea modului in
care parintii pot sprijini cooperarea acasa.

« Realizarea unei reflectii scrise: ,,Cum ma simt
cand reusim impreuna?”.

« Discutie despre responsabilitatea comuna si
importanta contributiei fiecaruia.
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LECTIA 4

Subiectul:,,Contractul prieteniei-Cuvinte care neunesc”

Obiectivele lectiei:

1. Sa identifice reguli si comportamente care

mentin prietenia;

2. Sa formuleze angajamente personale si

colective pentru o clasa unita;

3. Sa exprime prin actiuni si cuvinte respectul
si empatia fata de colegi.

Cuvinte - cheie: Prietenie - Respect -

incredere - Angajament - Responsabilitate

Desfasurarea lectiei

Etapa

1.
Introducere
Captarea
atentiei

2.
Activitatea
principala
»Regulile
prieteniei”

3
Activitatea
aplicativa
»Semnez
cuinima
mea”

Durata

5 min

15 min

15 min

Obiective

Activarea
emotiei si
orientarea spre
tema prieteniei.

Identificarea
si formularea
regulilor pentru

o relatie pozitiva

intre colegi.

Asumarea
angajamentului
personal fata de
clasa-prietena.

Materiale necesare:

« cartonase colorate in forma de inima sau mana;

« hartie mare (flipchart) pentru posterul ,Contractul

prieteniei”;
» markere colorate, lipici, stickere;
« muzica calma, pozitiva de fundal;

« cutiuta cu mesaje: ,,Cuvinte care ne unesc” (ex.: Te
respect, Multumesc, larta-ma, Bravo, Te ascult).

Activitatea

Invatatorul prezinta cutiuta cu biletele
»Cuvinte care ne unesc’. Fiecare copil
extrage un biletel si citeste cuvantul cu
voce tare. Se discuta: ,,Cum ne ajuta
aceste cuvinte sa fim prieteni?”

Se citeste scurt citatul: ,,Prietenia se
pdstreaza prin respect si bundtate.”

Invatatorul scrie pe tabla titlul ,,Ce ne
uneste ca prieteni’. Elevii propun reguli
(,Ascultdm fdard sd intrerupem’; ,,Spunem
lucruri frumoase’, ,Ne ajutdm”). Reguli
similare sunt grupate si se aleg 5- 6
reguli principale pentru ,,Contractul
prieteniei’.

Fiecare elev primeste un cartonas in
forma de inima sau mana si scrie: ,Eu
promitsd...” (ex.: ,Eu promit sa fiu
sincer.”, ,Eu promit sa ajut un coleg.”
”Promit sa nu jignesc pe nimeni”,
”Promit sa fiu amabil cu colegii”). Elevii
lipesc inimile/manutele pe foaia mare,
formand posterul ,,Contractul prieteniei
clasei noastre’.

Invatatorul citeste cu voce tare fiecare
promisiune.

Metode
si tehnici
didactice

Conversatie
dirijata,
brainstorming,
activizare
emotionala

Brainstorming,
conversatie
dirijata, gandire
colaborativa

Activitate
de creatie
colectiva,
reflectie
emotionala

39



4. Activitatea
complementara
,Cuvinte care
ne unesc”

5. Concluzie si
evaluare

5 min

5 min

Consolidarea

comportamentelor

pozitive

Constientizarea
valorilor si a
angajamentului
colectiv

Fiecare copil alege o expresie
pozitiva din cutiuta si o ofera
unui coleg (,,Te respect’, ,,Iti

2»

multumesc’, ,Esti un prieten
bun”).

Se realizeaza un cerc al
prieteniei. Ne asiguram ca
fiecare copil a primit o expresie
pozitiva.

Elevii stau in cerc si spun pe
rand: ,Astdzi am invdtat cd
prietenia inseamnda...”
Invatatorul incheie cu mesajul

comun: ,, Cuvintele si faptele bune
ne unesc in fiecare zi.”

Joc simbolic,
schimb de
mesaje pozitive

Reflectie
colectiva,
feedback pozitiv

Concluzia invatatorului: ,Astdzi am invdtat cd prietenia este o alegere de fiecare zi.

Faptele si cuvintele noastre o pdstreazad vie.”

Evaluare formativa:

+ Observarea participarii active si a cooperarii

in formularea regulilor comune.
« Autoevaluare prin biletele colorate:

~Am fost un bun prieten azi.’;

LAm invatat sd ascult mai mult.”

Integrare transversala in discipline

Disciplina
Limba romana

Educatie civica

Arte plastice

Educatie
muzicala

TIC
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« Feedback verbal pozitiv si reflectie colectiva

la finalul activitatii.
Poster colectiv ,Contractul

Produs final:

prieteniei clasei noastre” - semnat de toti elevii

si afisatin clasa.

Activitate propusa / exemplu practic

Discutie ,,Cum rezolvam un conflict intre colegi?”
Realizarea de simboluri ale prieteniei (inimi, flori, maini unite).
Cantec tematic: ,Prieten drag” sau ,,impreund suntem mai buni”.

Colaj digital cu titlul ,,Cuvinte care ne unesc”’.

Redactarea unei scrisori catre un prieten imaginar: ,,Cum pastram prietenia?” /
Scurt text cu descrierea prietenului meu/ prietenei mele



Tip de activitate Descriere [ obiectiv

Expozitia ,,Inimile

h e Afisarea posterelor individuale si colective cu mesaje pozitive.
prieteniei

Activitati de cooperare si jocuri tematice cu sloganul ,,Cuvintele care unesc clasa

Ziua prieteniei 9
P noastra’

. . ... Prezentarea ,Contractului prieteniei” si discutie despre cum se construiesc
Moment cu parintii . ; R . g

; relatii armonioase in afara clasei (familie, prieteni, rude).
Elevii vor alege zilnic sa realizeze o fapta buna pentru colegii lor - un gest de
ajutor, o vorba frumoasa, o atitudine de sprijin - demonstrand ca prietenia se
construieste prin actiuni mici, dar constante.

Campania ,Faptele
mici schimba clasa”

Repere de extindere pentru clasele llI-IV

 Redactarea unui ,contract de prietenie” + Exercitiu de mediere intre colegi - cum putem
personal (in perechi sau grupuri mici); interveni pozitiv cand apar neintelegeri;

« Reflectie scrisa: ,Cum pot repara o prietenie ~ + Discutie ghidata despre responsabilitate
dupa un conflict?”; morala si respect reciproc.
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2.1.2. Lectii pentru invatamantul gimnazial

Set de lectii pentru ciclul gimnazial - ,,invat sa respect si s cooperez” (patru lectii
care promoveaza comunicarea empatica, responsabilitatea si participarea activa)

in etapa gimnaziald (11-15 ani), elevii trec
treptat spre gandirea abstracta, dar raman
ancorati in experientele concrete. Nevoia de
apartenenta, afirmaresivalidaresociala devine
centrala. Conform teoriei lui Lev Vygotsky,
invatarea se realizeaza cel mai eficient in zona
de dezvoltare proxima, prin colaborare si
sprijin reciproc intre elevi si adulti competenti.

In aceasta perioada, adolescentii cauta
sens si recunoastere, iar scoala are rolul de
a le oferi contexte de reflectie, cooperare si

responsabilitate personala. Activitatile din
acest ciclu valorifica discutiile, jocurile de rol si
proiectele de grup, sprijinind formarea gandirii
critice si a empatiei.

Educatia pentru diversitate siincluziuneiiajuta
sa-si construiasca o identitate echilibrata si
toleranta, sa inteleaga importanta respectului
si a implicarii active in comunitate. Prin aceste
experiente, elevii devin actori ai schimbarii
pozitive in mediul lor scolar.
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LECTIA 1

Subiectul: ,,Diversitatea in jurul meu”

Obiectivele lectiei:

1. Sa identifice formele de diversitate din
mediul scolar si comunitar (culturala,
lingvistica, fizica, de opinie);

2. Sa manifeste atitudini de respect si
deschidere fata de diferentele dintre oameni;

3. Sainteleaga cum diversitatea contribuie la
bogatia si echilibrul unei comunitati.

Cuvinte - cheie: Diversitate - Respect -
Acceptare - Identitate - Comunitate

Desfasurarea lectiei

Materiale necesare:

« cartonase colorate cu afirmatii despre diversitate (ex.
»Colegul meu vorbeste alta limba.” / ,Un prieten are
alta religie.” / ,,Fiecare are un talent diferit.”):

« hartie mare (flipchart) pentru ,Harta diversitatii
clasei”;

« post-it-uri colorate;

« proiector / ecran / laptop;

« videoclip recomandat: ,invatam impreunad” -
campanie nationala (versiunea in romana)

Activitatea Metode si tehnici

Etapa Durata Obiective

Activarea

l.Introducere empatiei si

Captarea 8 min  introducerea

atentiei temei diver-
sitatii

2. Activitatea Consti-

principala entizarea

»,Harta 15min  diversitatii

diversitatii din grupul

clasei” propriu

3 Activitatea intelegerea

de reflectie 10 mi mesajului

. min .
,Povestea din despre in-
video” cluziune

Profesorul proiecteaza videoclipul
»invatdm Impreund” (versiunea in
romana). Dupa vizionare, se lanseaza
o conversatie: ,,Ce ati observatin
film?”, ,Ce inseamna pentru voi sa
invatam impreuna, desi suntem
diferiti?”. Profesorul noteaza
cuvintele-cheie pe tabla.

Elevii, in grupe mici, primesc afirmatii
despre asemanari si diferente.
Sarcina: sa le clasifice in doua
categorii - ,Ce avem in comun” si ,,Ce
ne face diferiti, dar valorosi”. Grupele
creeaza apoi Harta diversitatii clasei,
lipind post-it-urile pe flipchart. Elevii
vor fiincurajati sa nu se axeze doar
pe diferente externe, dar sa exploreze
diferentele de interese de sport,
muzica, calatorii, lectura etc.

Elevii revin la videoclipul vizionat

la inceput. Profesorul intreaba: ,,Ce
exemple de diversitate ati observat

in video?”, ,,Cum se simt copiii care
sunt acceptati asa cum sunt?”, ,Ce am
putea face in scoala noastra pentru ca
toti sa se simta inclusi?”.

didactice

Observare activa,
conversatie
reflexiva

Lucru in echipa,
analiza colaborativa

Analiza vizuala,
reflectie colectiva
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Fiecare elev scrie pe un post-it: ,Ce ma

4. Activitatea SemsreniEs face pe mine unic si cum contribui la Rl
complementara . valorii - P i o < personala,
Tmin .. . echipa mea?”. Se realizeaza un cerc de )
»Ce ne face individuale si flectie. | Lo o exprimare
B colective reflectie, iar post-it-urile se adauga pe libers
unici= Harta diversitatii.
Profesorul formuleaza impreuna cu
elevii mesajul final: ,,Diversitatea nu
ne separa - ne invata sa fim mai buni Reflectie
5. Concluzie si . Fixarea valorilor impreuna.” Elevii se autoevalueaza: colectiva,
5 min . " " " <
evaluare discutate »~Am inteles mai bine ce inseamna feedback
diversitate.” pozitiv
~Am descoperit ceva nou despre colegii
mei.”

Concluzia profesorului: ,Astdzi am descoperit cd diversitatea face parte din viata
fiecdruia dintre noi. Ea nu ne imparte, ci ne aduce mai aproape si ne imbogdteste
experientele, pentru cd fiecare persoand are ceva unic de oferit.”

Evaluare formativa: « Autoevaluare simbolica (post-it verde, galben,
. Observarea participarii active si a  albastru)

comportamentelor de respect. Produs final: Harta diversitatii clasei - afis
« Reflectie orala: ,Ce am invatat din videoclipul colectiv care reflecta asemanarile si diferentele
vizionat?” pozitive dintre elevi.

Integrare transversala in discipline

Disciplina Activitate propusa / exemplu practic

Analiza de text: ,Ce inseamna pentru mine sa invatam impreuna?” (pornind de la
videoclip).

Limba romana
Educatie civica  Discutie: ,,Cum putem combate excluderea in scoala?”

Arte plastice llustrare: ,,0 scoala colorata - locul unde toti suntem bineveniti.”

TIC Realizarea unui poster digital cu mesajul ,invatam impreuna”.

Activitati extracurriculare :

« Proiectie publica a videoclipurilor ,invatdm Impreund” in timpul unei ore de
dirigentie;

« Atelier: ,Scoala mea e incluziva, dar a ta?” - vizionare + discutie ghidata;

« Concurs de afise ,,invatdam impreuna pentru o lume mai buna”.

44



Repere de extindere pentru clasele VIII-IX:

+Analizacomparativaintretestimonialelevideo
(ex. Anastasia Chiriac vs. Emanuel Bruzinschi),
cu accent pe experiente, bariere si strategii de
reusita in contexte educationale diverse.

« https://youtu.be/
UIEvGJfZtzM?si=Fs93LB9n3zmpliV5

« https://youtu.be/M1IcZrCIF4I?si=zRVbxiB5-
Sw_z2wt

+ Dezbatere: ,Cum putem transforma
diversitatea intr-o forta?”, in care elevii
formuleaza argumente, exemple personale si
solutii reale pentru un mediu scolar incluziv.

+ Realizarea unui mini-eseu, reportaj video
de 1 min sau podcast cu titlul ,Lumea mea
diversa”, in care elevii reflecta la modul in care
diversitatea modeleaza comunitatea lor si
contribuie la dezvoltarea lor personala.
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LECTIA 2

Subiectul: ,,Cuvinte care pot rani sau vindeca”

Obiectivele lectiei:

1. Sa argumenteze efectul pozitiv sau negativ
al cuvintelor in relatiile interpersonale;

2. Sa recunoasca limbajul agresiv si sa
propuna alternative respectuoase;

3. Sa aplice modalitati de comunicare

empatica si non-violenta in situatii cotidiene.

Cuvinte - cheie: Comunicare - Respect -

Empatie - Ascultare - Bullying

Desfasurarea lectiei

Etapa Durata

l.Introducere
Captarea 5 min
atentiei

2. Activitatea
principala
,Greutatea
cuvintelor”

15 min

46

Obiecti-
ve

Activarea
reflectiei
personale

Consti-
entizarea
efectului
emoti-
onal al
cuvintelor

Materiale necesare:

grozav!”, ,Nu poti face nimic bine!
»Ma deranjeaza cand...”;

Iti multumesc!”,

« cartonase cu afirmatii (pozitive si negative): ,,Esti

”»

|”

« plicuri colorate: ,,Cuvinte care vindeca” / ,,Cuvinte

care ranesc”;

» cutie decorativa ,Ecoul cuvintelor”;
« foi A4 pentru reflectie individuala;
» markere si banda adeziva colorata.

Activitatea

Profesorul intreaba: ,,Vi s-a intamplat

sa va simtiti raniti de un cuvant? Dar
incurajati?” Elevii raspund liber. Se ofera

si posibilitatea sa scrie pe foi si sa le puna
intr-o cutie, iar profesorul sa le extraga si
sa le citeasca, reiterand, in paralel, mesajul
ca si cuvintele pot construi, dar pot si rani
sentimente si distruge relatii. Pe tabla se
scrie expresia ,,Cuvintele pot rani sau pot
vindeca” si se discuta semnificatia ei.

Pe masa sunt doua plicuri: ,,Cuvinte care
ranesc” si ,,Cuvinte care vindeca”. Fiecare
elev extrage un cartonas cu o expresie si 0
plaseaza in plicul potrivit. Se discuta: ,,De
ce ati ales asa?”, ,,Cum putem transforma o
vorba care raneste intr-una care ajuta?”

alternativa: pe tabla sau flip-chart sunt
doua coloane: ,,Cuvinte care ranesc”

si ,Cuvinte care vindeca”. Fiecare elev
extrage un cartonas cu o expresie si 0
plaseaza in coloana potrivita. toti elevii
pot vedea tipologia cuvintelor care jignesc
si cele care vindeca. Dupa ce le plaseaza
pe cele pregatite de profesor, ar fi bine ca
elevii sa completeze cu propriile exemple,
in special cele pozitive, cele pe care le
folosesc sau ar vrea sa le auda mai des.

Metode
si tehnici
didactice

Conversatie
dirijata

invatare prin
descoperire,
analiza de situatii



3 Activitatea de

reflectie ,,Ecoul 10 min

cuvintelor”

4. Activitatea
complementara
,Cuvinte care
vindeca”

5. Concluzie si
evaluare

10 min

10 min

Intelegerea
impactului
emotional al
limbajului

Incurajarea
comunicarii
pozitive

Fixarea valorii
centrale

Fiecare elev scrie anonim pe un biletel
un exemplu de cuvant care l-a ranit si

unul care i-a facut bine. Biletelele se EXP“F“arelu

aduna in ,,Cutia ecoului”. Profesorul enfwlotlgna 3

citeste cateva exemple (fara a re l Y

nominaliza) si invita la reflectie: ,Cum ne ol EEE

simtim cand primim un cuvant frumos?”

Elevii, in perechi, primesc situatii

cotidiene (ex.: un coleg greseste, Joc de rol

cineva e suparat, cineva e tachinat). Ei S ’
Invatare

formuleaza 1-2 raspunsuri empatice.
La final, se realizeaza un mini-panou cu
replici pozitive.

colaborativa

Elevii completeaza propozitiile: ,Astazi
am invatat ca...”, ,De maine voi incerca
sa...”. Profesorul incheie: ,,Cuvintele pot  Reflectie

construi prietenii sau le pot distruge. colectiva,
Alegerea e mereu a noastra.” Atunci cand feedback
gresim si folosim cuvinte jignitoare, verbal

e corect sa ne cerem scuze de la cel

afectat.

Concluzia profesorului: ,Astdzi am invdtat cd puterea cuvintelor nu se mdsoard in
volum, ciin impact. Fiecare cuvant poate fi o rand sau un pansament. Alegerea noastra

poate face diferenta.”

Evaluare formativa:

« Autoevaluare simbolica:

Observarea participarii active si a exprimarii »Am ales cuvinte care vindeca.”

empatice in activitati.

,Inca mai invat sa vorbesc cu empatie.”

« Reflectie scrisa: ,Ce cuvinte vreau sa folosesc Produs final: Panoul ,,Cuvinte care vindeca” -

mai des?”

colaj cu expresii pozitive scrise de elevi, afisat
in clasa ca angajament colectiv.

Integrare transversala in discipline

Disciplina Activitate propusa / exemplu practic

Limba romana

Reformularea expresiilor agresive in variante pozitive (,,Nu stii nimic!” > ,Hai sa te
ajut sa intelegi mai bine!”).

Educatie civica  Mini-dezbatere: ,,E bullying-ul o forma de comunicare sau de violenta?”

Arte plastice Crearea de afise ,,Vorbele frumoase cresc prietenii mari”.

TIC Elaborarea unui poster digital ,,Puterea cuvintelor mele”.
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Activitati extracurriculare :

« Campanie ,,Un cuvant frumos pe zi” - fiecare elev scrie zilnic un mesaj pozitiv pe un
panou comun;

+ Atelier cu parintii ,Cum comunicam acasa?” - discutie despre modele de comunicare
pozitiva;
« Realizarea unei expozitii de postere digitale: ,,Cuvintele care vindeca”.

Repere de extindere pentru clasele VIII-IX: « Exercitiu de reflectie: ,,Ce vreau sa simta

. . . . menii cand vor mine?”;

+ Analiza de cazuri de bullying si formularea oa e. cand o-be'sc'cu _ € )
unor mesaje empatice; « Realizarea unui mini-manifest ,Respect prin
cuvinte”.
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LECTIA 3

Subiectul: ,Fiecare are un rol”

Obiectivele lectiei:

1. Sa identifice importanta rolurilor diferite in
activitatile de grup;

2. Sa manifeste atitudini de respect fata de
contributiile celorlalti;

3. Sa aplice comportamente de cooperare si
asumare a responsabilitatilor in echipa.

Cuvinte - cheie: Responsabilitate - Echipa -
Respect - Colaborare - Contributie

Desfasurarea lectiei

Materiale necesare:

« cartonase colorate cu roluri (lider, cronometrist,
artist, raportor, motivator etc.);

« set de materiale pentru o sarcina comuna (foi, banda
adeziva, markere, cartoane, foarfece);

« afis mare: ,,impreuna reusim!”;

« cartonase ,Apel la echipa”, scurte provocari
simbolice (ex.: ,,Cum te simti cand esti ascultat?”,
»Cum ajuti un coleg sa participe?”);

» muzica de fundal pentru activitatea de grup.

Metode
Etapa Durata  Obiective Activitatea si tehnici
didactice
Profesorul intreaba: ,Ati jucat vreodata
l.Introducere Activarea intr-o echipa unde toti faceau acelasi lucru? .
. s - P > Conversatie
Captarea 5min  ideiide cola- Cum ar fifost daca nimeni nu asculta sau nu diriiaty
. oy . . < Irijata
atentiei borare organiza?” Elevii oferd exemple. Se noteaza
pe tabla: ,Intr-o echipa, fiecare rol conteaza.”
Clasa se imparte in grupuri de 5 elevi. Fiecare
primeste un rol diferit (lider, cronometrist,
2. Activitatea Consti- raportor, artist, motulvator). Sarglﬂfz sa  Invétare
incipals 3 construiasca o ,,casa a colaborarii” din hartie  prin
principa‘a 15 min SAPEIEE) si materiale simple in 10 minute. cooperare,
Joc ,,Misiunea importantel . . L. 3
ochipei” fiecsruirol  Dupa finalizare, fiecare grup prezintd experiment
P rezultatul si reflecteaza: ,Cum afostsd aiun  deechipa
rol clar?”, ,,Ce s-ar fiintamplat daca un coleg
nu-si indeplinea rolul?”
Elevii formeaza un cerc. Fiecare spune o
propozitie despre un coleg din echipa:
~Apreciez la tine ca...”. Profesorul noteaza
3 Activitatea Valorizarea  pe tabla cuvintele cheie: rabdare, sprijin, Reflectie
de reflectie . contributii-  incredere, responsabilitate. colectiva,
10 min AT cn s .
»Cercul lor individu-  Profesorul poate, mai intai colecta de la elevi feedback
recunoasterii” ale cuvinte de apreciere prin brainstorming,ca  pozitiv

o biblioteca de aprecieri. Elevii pot alege din
acea lista, in felul asta invata si cuvinte si
expresii noi.
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Elevii, in perechi, completeazi fisa: ,,in
echipaideala, eu as fi... pentru ca...” si
»,Ce as vrea sa invat de la ceilalti?”. La
final, afiseaza raspunsurile pe panoul

4. Activitatea Transferul »impreuna reusim!”, Autoevaluare
complementara 5min valorilorin Profesorul le d& un exemplu de roluri in si exprimare
»Echipa ideala” contexte reale echipa. Poate folosi metafora unei echipe personala

sportive care are si antrenori, si medici,
si comunicatori, si contabili etc. etc. pe
langa sportivi. va fi un exemplu aproape

de elevi.
Profesorul incheie: ,,0 echipa e ca un ceas Reflectie
5. Concluzie si . Fixarea valorii » s " P . verbala,
5 min daca o rotita nu merge, tot mecanismul
evaluare centrale < . > evaluare
se opreste. Fiecare rol e important. . L.
3 simbolica

Concluzia profesorului: ,Astdzi am inteles cd succesul nu apartine unei singure
persoane, ci tuturor celor care contribuie. Cand recunoastem efortul fiecdruia, clasa
devine o echipd, nu doar un grup.”

Evaluare formativa: « Autoevaluare simbolica:

« Observarea implicarii si a colaborarii in  »Am contribuit activ.”

activitati. »~Am ascultat si am sustinut colegii.”

« Reflectie scrisa: ,,Ce rol imi place cel mai mult Produs final: ,,Casa colaborarii” - constructia
intr-o echipa si de ce?” realizata de echipe, expusa impreuna cu

panoul ,impreuna reusim!”.

Integrare transversala in discipline

Disciplina Activitate propusa / exemplu practic
Educatie civica  Studiu de caz ,Echipa din consiliul elevilor” - cum se iau deciziile impreuna.

Limba romana Redactarea unui text scurt ,,Povestea echipei mele”.

Matematica / o C . . e . . e e e
Proiect in echipa - realizarea unui afis informativ despre o tema stiintifica.

Stiinte
Arte plastice Crearea unui colaj comun ,Portretul echipei ideale”.
TIC Elaborarea unei prezentari PowerPoint ,,Cum arata o echipa eficienta?”.

Incluziwne
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Activitati extracurriculare :
« Ziua echipei - activitati de cooperare, jocuri de logica, sporturi in grup;

« Proiect de clasa: ,Fiecare are un rol” - elevii realizeaza un colaj cu fotografii din
activitati in care au colaborat;

« Moment cu parintii: discutie ,,Cum sprijinim acasa spiritul de echipa?”.

Repere de extindere pentru clasele VIII-IX: -« Analiza unui studiu de caz despre echitate si
« Exercitiu de leadership: schimbarea rolurilor respons?b|l|ta}tevz Intr-un FA)roiect §f°l?r; .
in timpul unei sarcini; + Reflectie scrisa: ,,Ce se intampla cand cineva

nu-si indeplineste rolul?”
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LECTIA 4

Subiectul: ,,impreuna schimbam lumea din jurul nostru”

Obiectivele lectiei:

1. Sa identifice probleme simple din mediul
scolar sau comunitar care pot fi imbunatatite
prin colaborare;

2. Sa propuna solutii si actiuni concrete
pentru o schimbare pozitiva;

3. Sa constientizeze importanta implicarii
personale si colective in comunitate.

Cuvinte - cheie: Implicare - Responsabilitate -
Initiativa - Solidaritate - Schimbare pozitiva

Desfasurarea lectiei

Etapa Durata Obiective
1.Introducere Actn{area .
. sentimentului de
Captarea 5min .
tentiei apartenenta si
atentie responsabilitate
2. Activitatea dentif
principala .entl Icarea
. si formularea
»ldeea mea 15min 7 .. ..
- l initiativelor
peq ] °, Sl concrete
mai buna”
S FEIIIEE Constientizarea
SRR 10 min potén’gialului de

»Cercul ideilor

,, schimbare
care cresc
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Materiale necesare:

« cartonase ,Vreau sa schimb...” (ex.: ,Curateniain

- )

clasa”, ,Ajutor pentru un coleg”, ,Mai mult respect in

pauze”);

« flipchart / coli mari de hartie, markere, banda

adeziva;

« cartonase in forma de inima, sageata si cerc (pentru

reprezentarea ideilor);

« cutie ,,Jdeea mea pentru o lume mai buna”;

« etichete autocolante colorate pentru

prioritizare.

Activitatea

Profesorul scrie pe tabla intrebarea:
,Ceinseamna sa schimbi lumea?”
Elevii raspund liber. Profesorul
rezuma: ,,Nu trebuie sa fim eroi
pentru a face o schimbare. Uneori e
suficient sa incepem cu gesturi mici.”
Elevii, impartiti in grupuri de 4 -5,
primesc seturi de cartonase cu
situatii concrete. Fiecare grup alege
o tema care i inspira si raspunde la
intrebarile:

- Ce vrem sa schimbam?

- Ce putem face concret?

- Cine ne poate ajuta?

- Cand putem incepe?

Rezultatele se noteaza pe flipchart si
se prezinta succint.

Fiecare grup lipeste pe tabla
cartonasul cu ideea propusa. Elevii
primesc etichete colorate si voteaza
ideile pe care le considera cele mai
utile pentru scoala. Se discuta: ,,Ce
face o idee buna sa prinda viata?”

Metode
si tehnici
didactice

Conversatie
dirijata

Invatare

prin proiect,
brainstorming,
lucru in echipa

Reflectie
colectiva,
gandire critica



Profesorul intreaba: ,,Ce putem face
chiar din aceasta saptamana?” Elevii

4. Activitatea formuleaza angajamente simple (,,Voi Exprimare
o Asumarea UV s .. N
complementara 5min  implicsrii  2vVea grijasa salut colegii”, ,Voi ajuta la personala,
,De laidee la efsonale decorarea clasei”, ,Voi propune un club angajament
actiune P al prieteniei”). Se colecteaza intr-o cutie civic
simbolica: ,/Jdeea mea pentru o lume mai
buna”.
Fixarea Profesorul incheie: ,Schimbarea incepe cu  Reflectie
5. Concluzie si . .. noi. Fiecare fapta buna e o samanta care verbala,
5min  mesajului . ! < » M
evaluare central face lumea mai luminoasa.” Elevii scriu pe  feedback
tabla: ,,Eu pot schimba lumea prin...” colectiv

Concluzia profesorului: ,Fiecare dintre noi are puterea de a aduce o mica schimbare.
Uneori nu vedem rezultatele imediat, dar ele cresc in timp, la fel ca o sdmanta de bine.
Adevdrata fortd e in echipd atunci cGnd credem impreund in acelasi vis.”

Evaluare formativa: « Autoevaluare simbolica:

« Observarea implicarii si a colaborarii in »~Am propus o idee utila.”

grupuri. ~Am sustinut ideile colegilor.”

+ Reflectie scrisa: ,,Ce idee mi-ar placea sa Produs final: Panoul ,ldeile care schimba
punem in practica?” lumea noastra” un colaj colectiv cu propunerile

elevilor, afisat in holul scolii.
Integrare transversala in discipline

Disciplina Activitate propusa / exemplu practic

Crearea unui plan de actiune simplu pentru imbunatatirea unui aspect al scolii si

IR R A identificarea partenerilor.

Limba romana Scrierea unui text motivational ,,Un gest mic, o schimbare mare”.

Istorie / . . .
. Exemple de oameni care au schimbat comunitatea lor.
Geografie
Arte plastice Realizarea unui poster ,,Faptele bune unesc oamenii”.
TIC Crearea unei prezentari digitale ,Micile noastre fapte mari”.
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Activitati extracurriculare :

« Campanie ,Schimbarea incepe cu mine” - fiecare elev propune o fapta concreta
pentru o saptamana.

« Ziua ,ldeilor bune” - prezentarea mini-proiectelor elevilor si selectarea celor mai
realiste.

« Parteneriat cu parintii si SAP pentru o actiune comunitara (ex. amenajarea unui
spatiu verde, colectie de carti).

Repere de extindere pentru clasele VIII-IX: « Crearea unui clip motivational: ,Ce inseamna

+Proiectde serviciu comunitar: ,,Schimb pentru pentru rTune ?avﬂu parteAdlnvschlmbare ’
bine - 0 ora de voluntariat”; . Reflec;pe scrisa:,,Ceam invatat despre puterea
actiunilor mici?”.
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2.1.3 Lectii pentru invatamantul liceal

Set de lectii pentru ciclul liceal - ,,invat sd ma implic si sa inspir schimbarea”
(patru lectii care consolideaza gandirea critica, demnitatea si implicarea civica).

La varsta liceului (16-18 ani), tinerii se afla
intr-o etapa de autodefinire intelectuala
si morala, in care capacitatea de a rationa
abstract, de a analiza critic si de a formula
opinii personale se consolideaza. Incep sa
caute sensul propriei identitati, al valorilor si al
rolului lor in societate.

Activitatile educationale propuse pentru acest
ciclu sprijina gandirea reflexiva, empatia si
responsabilitatea sociala, ajutand elevii sa
inteleaga cum principiile de echitate, respect
si demnitate se traduc in actiuni concrete.
Prin dezbateri, studii de caz, proiecte civice

si reflectii personale, acestia sunt incurajati
sa transforme invatarea intr-o experienta de
autonomie, participare siimplicare constienta.
Cele patru lectii dedicate liceului abordeaza

teme precum demnitatea umana, egalitatea,
puterea cuvintelor si implicarea civica,

continuand firul logic al educatiei pentru
diversitate si incluziune inceput in ciclurile
anterioare.Eleurmarescdezvoltareacapacitatii
de argumentare etica, gandire critica si actiune
solidara, oferind elevilor repere pentru a deveni
cetateni activi si responsabili intr-o lume in
continua schimbare.
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LECTIA 1

Subiectul: ,Demnitatea si drepturile fiecarui om”

Obiectivele lectiei: Materiale necesare:

« fise cu studii de caz reale sau ipotetice (ex.: elev
exclus din grup, discriminare, stiri false despre o

) . o ) ~ persoana vulnerabila (sau discutii in baza video
2. Sa analizeze situatii in care drepturile unei | Generatia Alpha” episodul 2);

persoane pot fi ignorate sau incalcate;

1. Sa argumenteze legatura dintre demnitate,
libertate si drepturile fundamentale;

« articolul 1 din Declaratia Universala a Drepturilor
3. Sa formuleze atitudini si comportamente Omului: , Toate fiintele umane se nasc libere si egale
care respecta demnitatea celuilalt. in demnitate si in drepturi”;

« cartonase colorate pentru opinii (,De acord”, ,Nu
sunt sigur”, ,Nu sunt de acord”);

« flipchart sau tabla mare;
» markere, stickere.

Cuvinte - cheie: Demnitate - Drepturi -
Libertate - Respect - Responsabilitate

Desfasurarea lectiei

Metode

Etapa Durata Obiective Activitatea si tehnici
didactice

Profesorul afiseaza pe tabla
cuvantul ,demnitate” si intreaba:
»,Ce Inseamna pentru voi sa fii
tratat cu demnitate?” Elevii ofera
asocieri (respect, libertate, voce,

Conversatie
dirijata,
brainstorming

Activarea
5min  reflectiei asupra
valorii umane

l.Introducere
Captarea atentiei

egalitate).

Profesorul citeste Articolul 1 din
2. Activitatea . Declaratia Universala a Drepturilor
de reflectie (A>rr2.a.r.ea. . Omului. Elevii, individual, Reflectie
- ,Declaratia 10min &andiricritice completeaza fraza: ,,Pentru mine, individuala si
mea despre ili\?ifexpnmam demnitatea inseamna...” dezbatere
demnitate” Se discuta cum acest principiu se

aplica in scoala, online, in familie

Fﬁvﬁbiscvimimve
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3. Activitatea InalEI TR

complementara . exprimartl
Cuvinte care ne LTl

” » respectului fata

unesc de opinii

4. Concluziessi . e

evaluare 5min  mesajului

central

Pe peretele clasei sunt afisate 3
zone:

sau, ca alternativa si pentru a se
misca un pic elevii, pot fi puse fisele
pe 3 pereti si copiii se pot apropia.
Sau se face o linie imaginara care
incepe cu "Nu sunt de acord”,

apoi ”Nu stiu” siin capat "Sunt de
acord”

De acord, Nu sunt sigur, Nu sunt de
acord. Profesorul citeste afirmatii:

- ,Toti oamenii merita acelasi
respect.”

-,Unele persoane trebuie tratate
diferit.”

-,Demnitatea se castiga, nu se
ofera.”

”Odata castigata libertatea, nu mai
e nevoie sa luptam pentru ea”
Elevii se pozitioneaza fizic si isi
argumenteaza alegerea.

Reflectie
colectiva,

Profesorul incheie: ,Demnitatea
este baza tuturor drepturilor.

Fiecare gest prin care respectam Reflectie
unom e o forma de aparare a colectiva,
libertatii.” Elevii scriu pe stickere: feedback
»Cum pot eu sustine demnitatea simbolic

celorlalti?” si le lipesc pe panoul
clasei.

Concluzia profesorului: ,,Demnitatea nu se mdsoard in statut, avere sau note, ci in
modulin care ne tratdm unii pe altii. A respecta demnitatea celuilalt inseamnd a apdra

propria ta umanitate.”

Evaluare formativa:

« Observarea participarii si a modului de
argumentare.

« Reflectie scrisa: ,,Ce inseamna pentru mine sa
respect demnitatea altuia?”

« Autoevaluare:

»~Am ascultat opiniile celorlalti cu respect.”
»~»Am invatat ceva nou despre drepturile
omului.”

Produs final: Podcast de 3 minute ,Vo

gandire critica

cea

demnitatii”. In grupuri de 3-4 elevi, fiecare
realizeaza o inregistrare audio cu raspunsurile
propriilaintrebarea,,Cum se simte demnitatea
pentru tine?” Profesorul le monteaza intr-un

colaj audio care poate fi difuzat in pauze

sau

pe canalul digital al scolii. Accent pe gandirea

critica, exprimare clara si respect reciproc.
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Integrare transversala in discipline

Disciplina Activitate propusa / exemplu practic

Educatie o - y
.. Elaborarea unei mini-charte a respectului in scoala.

civica

Limbaromana Eseu scurt: ,,Respectul - expresia demnitatii mele”.

Istorie Exemple de personalitati care au aparat demnitatea umana (Mandela, Soljenitin etc.).

Arte plastice Realizarea unui afis ,Demnitatea incepe cu mine”.

TIC Postare digitala colectiva cu citatul preferat despre demnitate.

Activitati extracurriculare :

« Campanie ,,Respectul nu costa nimic darinseamna totul” - mesaje pozitive in scoala.
« Atelier cu parintii: ,,Cum cultivam respectul si demnitatea acasa”.

+ Dezbatere interliceala, ,Demnitatea - valoare universala sau conventie sociala?”

58



LECTIA 2

Subiectul: ,Egalitatea si respectul in relatiile dintre

oameni”

Obiectivele lectiei:

1. Sa analizeze conceptul de egalitate dincolo

de diferentele individuale;

2. Sa reflecteze asupra modului in care
comportamentele zilnice pot sustine sau

submina egalitatea;

3. Sa formuleze atitudini civice bazate pe

respect si empatie.

Cuvinte - cheie: Egalitate - Respect -
Diversitate - Empatie - Incluziune

Desfasurarea lectiei

Etapa

l.Introducere
Captarea atentiei

2. Activitatea
principala -
Vizionarea
filmului UNICEF

3. Activitatea de
reflectie Analiza
mesajului video

Durata

5 min

10 min

10 min

Obiective

Activarea
reflectiei
personale

Explorarea
vizuala a ideii
de egalitate

Dezvoltarea
gandirii critice
si empatice

Materiale necesare:

» videoclip UNICEF - ,Scoala mea e incluziva,

dar a ta?” https://www.youtube.com/

watch?v=3Z05PkCIB5M;

(sau video UNICEF - “Generatia Alpha”)
« fise de analiza a mesajului video (3 intrebari cheie);
» markere, foi A3 pentru lucrul in grupuri;

« post-it-uri colorate pentru reflectie;
» laptop, proiector, boxe audio.

Activitatea

Profesorul scrie pe tabla: ,Egalitate
nu inseamna identitate.” si
intreaba: ,,Cum o intelegeti?” Elevii
ofera exemple din viata lor (scoala,
familie, media).

Profesorul prezinta contextul:

film realizat de UNICEF Moldova

in cadrul campaniei ,,invatam
Impreuna”. Se vizioneaza
videoclipul ,Scoala mea e incluziva,
darata?”

Elevii, impartiti in 3 grupuri,
primesc fise cu intrebari:

- Ce emotie ti-a transmis filmul?
- Ce mesaje cheie ai retinut?

- Cum se aplica acestea in scoala
noastra?

Fiecare grup prezinta concluziile.

Metode
si tehnici
didactice

Conversatie

dirijata

Observare
activa

Analiza de
caz, dezbatere
ghidata
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https://www.youtube.com/watch?v=3Z05PkClB5M
https://www.youtube.com/watch?v=3Z05PkClB5M

Elevii primesc post-it-uri colorate

si scriu raspunsul la intrebarea:

4, Act:wtate: ) Colne'cltarlea ,Ce pot face eu pentru ca toti s3 se Exprlmalrg
complementara . . valorilorla simt egali in scoala?” personala,
»Gesturi de comportamente Post-it-uril lioi l reflectie
egalitate” concrete ost-it-urile sunt lipite pe papou colaborativi
comun ,.Scoala mea respecta pe
toti”.
Profesorulincheie: ,,Egalitatea nu Reflectie
5. Concluzie si . Fixarea valorii inseamna ca suntem la fel, ci ca colectiva,
5 min . - . .
evaluare centrale fiecare dintre noi are acelasi drept ~ feedback
de a fi respectat si ascultat.” verbal

Concluzia profesorului: ,Astazi am invdtat ca respectul si egalitatea se construiesc in
gesturile mici - atunci cand oferim loc cuiva, cand ascultdm fard sd judecdm sau cand
includem pe cineva care e diferit. Adevdrata scoald incluziva este cea care oferd loc

fiecaruia.”

Evaluare formativa:

+ Observarea implicarii in analiza video si
dezbatere.

+ Reflectie scrisa: ,Cum arata pentru mine o
relatie bazata pe respect si egalitate?”

+ Autoevaluare simbolica:

»~Am ascultat siaminteles perspective diferite.”
»~Am gasit o actiune concreta pe care o pot face
pentru a sustine egalitatea.”

Integrare transversala in discipline
Disciplina
Educatie civica
Limba romana
Istorie / Cultura civica

Arte plastice / TIC
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Produs final: ,Harta egalitatii” - reprezentare
vizuala colectiva amoduluiin care elevii percep
si practica respectul in scoala. Fiecare elev
contribuie cu un exemplu de comportament
pozitiv. Harta este completata, extinsa si
actualizata pe parcursul semestrului, devenind
un instrument de reflectie comunitara.

Activitate propusa / exemplu practic
Mini-dezbatere: ,Este egalitatea o valoare sau o responsabilitate?”
Eseu reflexiv: ,,Egalitatea se simte, nu se declara.”

Analiza drepturilor omului in contextul actual.

Crearea unui poster digital: ,,Respectul e oglinda egalitatii”.

ncluzmne



Activitati extracurriculare :

« Campanie scolara: ,Respectul nu eticheteaza”;

+ Realizarea unei expozitii digitale cu mesaje despre incluziune;
« Discutie comuna cu parintii: ,,Egalitatea incepe in familie”.

Repere de extindere pentru clasele XI-XII

« Realizarea unui eseu comparativ: ,Egalitatea « Proiect digital comun cu alte clase: ,Portrete

in teorie siin realitate”; ale respectului”;
« Interviu cu un coleg sau profesor despre ~ * Experienta mea in contextul egalitatii si
experienta diversitatii in scoala; respectului.
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LECTIA 3

Subiectul: ,Fiecare gest conteaza”

Obiectivele lectiei: Materiale necesare:

1. S& sintetizeze cunostintele si atitudinile « cartonase colorate cu situatii concrete din viata
formate in lectiile anterioare despre scolii (ex.: coleg izolat, discriminare, conflict minor,
demnitate, egalitate si implicare; indiferenta);

2. Sa dezbata idei privind rolul tinerilor in ’ ﬂlpchart/Acoll mat" mérker?, 3 L )
promovarea respectului si cooperdrii sociale; ~ *cartonasein forma de inima, sageatd, mana (gesturi
simbolice);

« cutie ,Gesturi care schimba lumea”;
» muzica instrumentala usoara pentru

Cuvinte - cheie: Responsabilitate - Implicare  Momentul de reflectie.
- Atitudine - Solidaritate - Schimbare

3. Sa formuleze propuneri concrete pentru
dezvoltarea unei comunitati scolare incluzive.

Desfasurarea lectiei

Metode
Etapa Durata Obiective Activitatea si tehnici
didactice

Profesorul afiseaza pe tabla
expresia: ,,Nu putem face totul, dar

l.Introducere . Activarea » o 2. Conversatie
Captarea atentiei >min constiintei civice putem face ceva. EI?V” cisclitaliver dirijata
P ; S ce inseamna ,,ceva” in contextul
vietii scolare.
in grupuri de 4-5, elevii primesc
5 Aanfferes Identificarea cartonase cu situatii reale (ex.: coleg
principals - importantei nou, elev ignorat, conflict in clasa, Analiza de
Gesturi care 15 min actri)unilor) murdarie in curtea scolii). Fiecare caz, invatare
T . . N grup propune un gest concret care ar colaborativa
schimba situatii” individuale . e S
g putea imbunatati situatia respectiva.
Rezultatele sunt notate pe flipchart.
3. Activitatea Constientizarea ~ \eVil se asazain cerc si, pe rand, invatare
de reflectie - cfectului spun un gest pozitiv observat sau fn’
Lantul faptelor 10 min multiplicator al facut recent. Profesorul leaga ideea: rpeflectie
i; » ° actiurF\)ilor ozitive ACEI (I 5351 e [Tl el storytellin
une : P incepe schimbarea.” yteting
Fiecare elev scrie pe un cartonas sub
AL R it forma de mana promisiunea: ,Gestul Exprimare
) 4 Asumarea meu conteaza - eu voi...” (ex.: ,,Voi o
mplementar. . e ) - :
Czuvﬁllfte Sa:: nae 10 min  responsabilitatii saluta toti colegii.”, ,Voi asculta gﬁr?;];lg’n ¢
” personale fara sa judec.”). Cartonasele se ngaj
unesc” ’ civic

aduna intr-o cutie simbolica, ce va fi
deschisa la finalul decadei tematice
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Fixarea valorii
centrale

5. Concluzie si

5 min
evaluare

Profesorul incheie: ,Lumea nu se

Reflectie

schimba dintr-odata, dar fiecare colectiva,
gest de respect si solidaritateeo  feedback
piesa din puzzle-ul schimbarii.” verbal

Concluzia profesorului: ,Astdzi am inteles cd nu e nevoie de campanii mari pentru a
face diferenta. E suficient sd actiondm in fiecare zi cu respect si empatie. Adevdrata

schimbare incepe cu mine.”

Evaluare formativa:

« Observarea implicarii in
argumentarea propunerilor.

+ Reflectie scrisa: ,Ce gest mic as putea face
pentru ca scoala mea sa fie maiincluziva?”

« Autoevaluare simbolica:

»Mi-am asumat un gest concret.”

activitati  si

Integrare transversala in discipline
Disciplina
Educatie civica
Limba romana
Istorie / Societate

Arte plastice / TIC

Activitati extracurriculare :

»~Am inteles cum faptele mici pot schimba
atmosfera.”

Produs final: ,Colajul faptelor care unesc”
- afis colectiv realizat din cartonasele-
mana completate de elevi, reunind toate
angajamentele. Se expune in sala de clasa sau
pe holul liceului, ca simbol al responsabilitatii
comune.

Activitate propusa / exemplu practic
Realizarea unui plan de micro-actiuni civice in scoala.
Eseu: ,,Un gest care mi-a schimbat perspectiva”.

Exemple de actiuni civice locale care au produs schimbari.

Crearea unui poster digital ,Fiecare gest conteaza”.

« Campanie de o saptamana: ,Fapta mea buna” - fiecare elev descrie un gest facut si

il afiseaza;

« Parteneriat cu STAP / ONG local - o actiune comuna (plantare, donatii, curatenie);
« Moment cu parintii: ,Povestea unui gest care a facut diferenta”.

Repere de extindere pentru clasele XI-XII

+ Realizarea unui mini-proiect civic (1-2
saptamani) - ,,Schimbarea incepe cu noi”;

« Reflectie video individuala (1 minut): ,,Gestul
care m-a inspirat cel mai mult”;

« Participarea la o activitate de voluntariat si
prezentarea experientei in clasa.
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LECTIA 4

Subiectul:,,Vocea mea conteaza, construim o comunitate
incluziva”

Obiectivele lectiei: Materiale necesare:

1. S& sintetizeze cunostintele si atitudinile « cartonase cu intrebari pentru dezbatere / forum (,Ce
formate in lectiile anterioare despre inseamna o scoala incluziva?”, ,,Cum putem face vocea
demnitate, egalitate si implicare; tuturor auzita?”);

« microfon simbolic (poate fi un obiect decorativ -
baton, minge moale);

« flipchart sau ecran digital pentru notarea ideilor;
« markere, foi A3;
« panglici / cartonase colorate pentru grupuri

Cuvinte - cheie: Comunitate - Incluziune - tematice.
Participare - Dialog - Solidaritate

2. Sa dezbata idei privind rolul tinerilor in
promovarea respectului si cooperarii sociale;

3. Sa formuleze propuneri concrete pentru
dezvoltarea unei comunitati scolare incluzive.

Desfasurarea lectiei

Metode
Etapa Durata Obiective Activitatea si tehnici
didactice

Profesorul propune un exercitiu:

Crearea »,Daca scoala noastra ar fi o Conversatie
l.Introducere . atmosferei comunitate ideala, cum ar arata?” T
. . 5min - N . - dirijata,
Captarea atentiei de reflectie si Elevii raspund printr-un cuvant: ; .
> ; o , ” brainstorming
colaborare »Siguranta”, ,acceptare”, ,respect”,
»colaborare”.
Clasa se imparte in 3-4 grupuri
tematice:
Grupul 1: Respect si demnitate
Grupul 2: Egalitate si diversitate
Grupul 3: Actiune civica si implicare
2. Activitatea . Grupul 4: Mediul scolar prietenos
incioala Stimularea . . . . . .
principata gandirii critice Fiecare grup discuta si noteaza Forum civic,
Forumul civic 20 min si a participarii pe flipchart idei raspunzand la discutie in
,Vocea mea  tive intrebarile: grupuri
conteaza” - Ce merge bine in scoala noastra?

-Ce putem imbunatati?
- Ce propuneri avem pentru o
comunitate mai incluziva?

La final, un reprezentant al fiecarui
grup prezinta concluziile.

64



Elevii scriu pe o panglica sau
cartonas: ,Contributia mea pentru

3. Activitatea Exprimarea o scoald incluziva va fi..” (ex.: ,,Sa Exprimare
de reflectie . pri! . ascult mai mult”, ,Sa incurajez personala,
. 10 min  angajamentului .~ . » es - .
»Mesaj pentru diversitatea”, ,Sa implic colegii reflectie
. personal . ! A
comunitate” tacuti”). Toate mesajele sunt legate colectiva
pe un panou comun sau intr-o
»ghirlanda a vocilor”.
Profesorul invita elevii sa propuna
4. Activitatea una sau doua idei care pot fi aplicate
complementar Transformarea efectivin §coala (ex.:‘o Zia pll’\’/er5|tat||, Plan.lf!carg )
r- . A 0 campanie ,Vocea fiecaruia”, un participativa,
,»consiliul 10 min ideilorin It al Ui . leadershi
Tl e initiative reale  €° t al respectu ui). Se noteaza pe eadership
i cluzi ; flipchart si se propune prezentarea lor colaborativ
LIC NN la Consiliul elevilor sau administratia
liceului.
Profesorul incheie: ,,0 comunitate flecti
— Fixarea incluziva nu se construieste prin R.e g
5. Concluzie si . : e s finala,
evaluare 5min  valorilor rggl{ll, Ci prin aUtugﬂmg sivocea feedback
comune fiecaruia dintre noi. Fiecare gest, verbal

fiecare cuvant conteaza.”

Concluzia profesorului: , Astdzi aminteles cd a face parte dintr-o comunitate inseamna
mai mult decat a impdrti acelasi spatiu. Inseamnd sa contribuim, sa ascultdm si sd
actionam. Vocea fiecdruia dintre voi conteazd in felul in care aratd scoala noastrd de

maine.”

Evaluare formativa:

+ Observarea implicarii,
colaborarii in forum.

« Reflectie scrisa: ,Cum pot eu face scoala mea
mai incluziva?”

« Autoevaluare simbolica:

»~Am adus o idee valoroasa pentru comunitate.”
»Am invatat sa ascult si sa respect opiniile
diferite.

argumentarii  si

Integrare transversala in discipline
Disciplina
Educatie civica
Limba romana

TIC

Arte plastice

Produs final: ,Manifestul vocilor liceenilor”
- document / afis / prezentare digitala care
sintetizeaza ideile si angajamentele formulate
in cadrul forumului. Poate fi transmis
administratiei scolii, publicat pe site-ul liceului
sau prezentat la o adunare a elevilor.

Activitate propusa / exemplu practic

Elaborarea unei propuneri oficiale catre Consiliul elevilor.

Scrierea unui articol de opinie: ,,Cum se construieste respectul in scoala mea?”.
Crearea unei prezentari digitale / videoclip ,Vocea noastra pentru incluziune”.

Realizarea unui panou mural cu citate din manifest.
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Activitati extracurriculare :
«OrganizareauneiZileavocilorelevilor,in care liceenii prezintaideile lordeincluziune.

« Colaborare cu SAP, ONG-uri sau Consiliul Raional al elevilor pentru un mini-proiect
comun.

« Expozitie digitala / fizica: ,,Scoala in care toti avem loc”.

Repere de extindere pentru clasele XI-XII

+ Dezbatere: ,Incluziunea - obligatie sau « Elaborarea unei propuneri de proiect real, de
alegere morala?”; 1-2 pagini, pentru un grant sau program local
+ Interviu video cu un coleg sau profesor despre de tineret.

cum se simte incluziuneain liceu;
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2.2, Activitati pentru Consiliul scolar al elevilor

Participarea elevilor la procesele decizionale si
la viata institutiei de invatamant constituie un
principiu fundamental al educatiei centrate pe
drepturile copilului. Consiliul scolar al elevilor
reprezinta ,organul de autoguvernanta
a elevilor, creat in cadrul institutiei de
invatamant, pentru a asigura dreptul elevilor
la participare in luarea deciziilor, cooperand
cu personalul institutiei si alti membri ai
comunitatii scolare”.* Scopul Consiliului scolar
al elevilor este ,de a reprezenta nevoile si

intereseletuturorelevilorin procesuldecizional
privind toate aspectele activitatii institutiei de
invatamant si a comunitatii scolare”*.

In contextul promovarii incluziunii scolare,
rolul Consiliului scolar al elevilor se extinde
dincolo de reprezentarea formala, implicand
actiuni sistematice de identificare a barierelor
de participare, sustinere a elevilor cu CES,
promovare a drepturilor copilului si formulare
de propuneri concrete pentru imbunatatirea
climatului scolar (Tabelul 6).

Tabel 6. Rolul Consiliuluiscolaralelevilorin promovareadiversitatii siincluziunii

Atributiile generale

Reprezentarea elevilor
la nivel de institutie si in
afara acesteia.

Identificarea intereselor,
necesitatilor si
problemelor elevilor
siinformarea actorilor
educationali despre
acestea.

Promovarea drepturilor
si intereselor elevilor in
raport cu administratia
institutiei si alti actori
educationali.

Acordarea suportului
elevilor in formularea
si adresarea sesizarilor
cu privire la lezarea
drepturilor acestora.

Exemple de activitati

+ Prezentarea, in Consiliul de administratie/ Consiliul profesoral, a unei
sinteze semestriale privind climatul incluziv (ex.: nivelul de respect,
participarea elevilor cu CES).

» Organizarea unei campanii anuale ,,Scoala pentru toti” cu afise, mesaje
video si dezbateri.

+ Aplicarea chestionarului pentru elevi privind siguranta, respectul si
incluziunea;

» Organizarea intalnirii elevilor cu CES cu administratia ,,Ziua dialogului
pentru incluziune”;

« Crearea ,,Cutii increderii” pentru sesizari privind excluderea sau
discriminarea;

« Elaborarea unui raport trimestrial cu 2-3 probleme prioritare si
propuneri de solutionare.
« Informarea colegilor privind nevoile elevilor cu CES;

« Formularea de propuneri concrete catre administratie (de ex: adaptarea
spatiilor)

)

« Initierea campaniilor tematice ,Scoala pentru toti”, ,Respectam
diversitatea”, ,Vocea fiecarui elev conteaza”.

« Oferirea unui model simplificat de sesizare (formular tip);
« insotirea elevului cu CES (la solicitare) la discutia cu administratia;

+ Mediere colegiala in conflicte minore, cu sprijinul psihologului scolar.

°Regulamentul de organizare si functionare a Consiliilor elevilor. Aprobat prin Ordinul MEC nr. 1486 din 16.11.2023. Disponibil
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mecanisme_de_participare_a_elevilor_compressed_1.pdf

Hlbidem
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Elaborarea si aprobarea
propriilor documente de
organizare si functionare
interna, inclusiv
regulament intern de
functionare, plan de
activitati, s.a.

nediscriminarii;

Implicarea Consiliului scolar al elevilor in
organizarea si implementarea activitatilor din
cadrul Decadei educatiei incluzive urmareste:

+ dezvoltarea leadershipului incluziv si a
responsabilitatii civice;

« promovarea valorilor respectului si echitatii
in randul colegilor;

« identificarea si prevenirea situatiilor de
excludere sau marginalizare;

« Introducerea unui capitol privind promovarea diversitatii si

« Stabilirea unei comisii pentru bunastare si incluziune;

« Planificarea anuala a minimum 2 activitati dedicate educatiei incluzive.

« facilitarea dialogului intre elevii cu CES si
cadrele didactice;

«sustinerea participarii active a tuturorelevilor,
inclusiv a celor din grupuri vulnerabile.

Activitatile recomandate pot fi structurate pe
mai multe dimensiuni functionale, astfel incat
interventiile sa fie orientate spre impact real
asupra climatului scolar (Tabelul 7).

Tabel 7. Activitatile Consiliului scolar recomandate pentru Decada
educatiei incluzive

Dimensiuni Scop

Exemple

« Campania tematica ,,Scoala pentru toti” (afise, mesaje
video realizate de elevi, sloganuri);

+ Flashmob tematic dedicat Zilei Internationale a
Persoanelor cu Dizabilitati (3 decembrie);

Activitati de
informare si
sensibilizare

Activitati de
consultare si
participare
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de a creste nivelul de
constientizare privind
diversitatea, drepturile
copilului siimportanta
incluziunii.

de a colecta opiniile
elevilor si a facilita
dialogul intre elevi si
administratie.

« Atelierul ,Mit sau Realitate?” privind stereotipurile
despre dizabilitate, diferente culturale sau sociale;

« Teatru forum / scenete tematice despre situatii de
excludere si solutii constructive;

« Biblioteca vie - invitati (elevi, parinti, profesori) care
impartasesc experiente personale legate de diversitate si
incluziune.

» Newsletter al Consiliului scolar al elevilor dedicat
incluziunii (editie speciala in perioada decadei).

« Intalnirea elevilor cu CES cu administratia ,Ziua
dialogului pentru incluziune”:

« Focus-grup cu reprezentanti ai claselor pentru
identificarea barierelor de participare;

» Crearea si monitorizarea ,,Cutiei increderii”;

+ Raport cu propuneri concrete de imbunatatire (ex.:
adaptarea spatiilor, program anti-bullying).



+ Ateliere interactive (jocuri de rol, dezbateri, activitati de
team-building pe tema empatiei);

« Ziua prieteniei si a cooperarii (activitati in echipe mixte);

« Activitatea ,,Arborele diversitatii” sau ,,Covorul

Unicitatii” - fiecare elev contribuie cu un mesaj despre
propria unicitate;

« Proiecte comune intre clase (postere, eseuri,

de a consolida relatiile
pozitive dintre elevi si a
promova cooperarea Si
sprijinul reciproc.

Activitati de
colaborare si
sprijin colegial

videoclipuri tematice);

« Campanie de sprijin pentru un coleg (ex.: tutorat
colegial, ajutor la teme);

« Program ,,Elev pentru elev” - mentorat intre elevi mai
mari si elevi din clasele primare sau elevi cu CES;

« Organizarea unei activitati sportive/adaptate, cu
participarea tuturor elevilor;

+ Crearea unui grup de voluntari ,Ambasadorii
incluziunii” care monitorizeaza respectarea regulilor de
nediscriminare.

ACTIVITATEA CU CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Subiectul: ,,Vocea mea conteaza, construim o comunitate

incluziva”

Public-tinta: Membrii Consiliului scolar al elevilor, diriginti, psiholog scolar

Durata: 60 min

Obiectivele activitatii:

1. Sa explice rolul Consiliului elevilor ca
promotor al valorilor pozitive in scoala;

2. Sa identifice provocarile reale legate de
incluziune si participare din propria institutie;

3. Sa elaboreze un plan scurt de initiative
pentru crearea unei scoli mai prietenoase.

Desfasurarea lectiei

Etapa Durata Obiective
Activarea
1. Deschidere sentimentului
,»Noi suntem 10 min de

apartenenta si
responsabilitate

vocea elevilor

Materiale necesare:
* Proiector;

« foi de flipchart;

« carioci.

Activitatea

Facilitatorul (psiholog / diriginte)
propune exercitiul ,Ce inseamna
pentru mine sa fiu lider?”. Fiecare
elev scrie un cuvant pe un cartonas
(ex.: curaj, sprijin, respect, initiativa)
siil lipeste pe panoul ,Lider prin
exemplu”.

Metode
si tehnici
didactice

Jocde
asociere,
brainstorming
vizual
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2. Explorarea Intelegerea
temei ,,Cum . 'conceptulw.de
t3.0 scoals 15 min !ncluglyne Sl

?ral o identificarea
Incluziva: situatiilor reale
3. Activitatea Identifilcarea )
oo o152 punctelor tari
ncluzionii” . 20min siazonelor de
. imbunatatit in
SEDETE viata scolii
4. Activitatea de Formularea
actiune ,Vocea . de initiative
mea pentru 10min  concrete a.le
. ” Consiliului
schimbare clevilor
5. Concluzie si . AL .
reflectie 10 min  angajamentului
; comun

Se proiecteaza filmul UNICEF ,Scoala
mea e incluziva, dar ata?” (link_
YouTube).

Discutie ghidata:

- Ce mesaje transmite filmul?

-Ce am regasit si la noi in scoala?

-Ce putem schimba?

Elevii, in 3 grupuri, deseneaza o
harta simbolica a scolii:

- Locuri unde elevii se simt inclusi
(ex. sala de clasa, cluburile,
biblioteca).

- Locuri unde exista riscuri de
excludere (ex. curtea, retelele
sociale, pauzele).

-ldei de actiuni pentru a transforma
aceste spatii in locuri de cooperare.
Hartile se prezinta si se lipesc pe
panoul comun.

Fiecare grup propune o actiune
fezabila (ex.: Ziua diversitatii, Cutia
bunelor cuvinte, Campanie anti-
bullying, Mentorat intre colegi).

Se selecteaza 2-3 idei pentru
implementare in decada tematica

Se creeaza ,Declaratia Consiliului

Jocde
asociere,
brainstorming
vizual

Gandire
vizuala, lucru
in echipa

Planificare
participativa

elevilor pentru incluziune” - un Sgrgzﬁ}\g

scurt text semnat simbolic de toti an a'am(,ant

participantii si afisat la intrarea in ngajar
T simbolic

scoala.

Concluzia facilitatorului: ,,0 scoald incluziva nu are nevoie de reguliin plus, ci de elevi,
adulti care dau exemplu. Fiecare gest al vostru - o vorbd, o actiune, o privire - poate

face diferenta pentru cineva.”

Evaluare formativa:

« Observarea participarii active, a ideilor
formulate si a spiritului de echipa.

+ Feedback scris pe biletele: ,,Ce pot face eu
ca membru al Consiliului pentru o scoala mai
incluziva?”

« Mini-reflectie: ,,Astazi am invatat ceva nou.”
»Astazi m-am simtit ascultat.”
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Produs final: ,Declaratia Consiliului elevilor
pentru incluziune” - afis semnat, expus la
avizier.

Optional: se poate filma o scurta inregistrare
video (1 minut) in care elevii citesc mesajul
comun - pentru paginile scolii sau campania
locala.


https://www.youtube.com/watch?v=3Z05PkClB5M
https://www.youtube.com/watch?v=3Z05PkClB5M

Integrare transversala in discipline

Aspect Sugestie

Facilitare

Participare filmeaza, monteaza etc.).

Continuitate
Vizibilitate

La finalul decadei, Consiliul elevilor poate
organiza o mini-expozitie ,,Scoala in care toti
avem loc”, cu postere, citate si fotografii din
activitatile de incluziune.

Prin implicarea activa in organizarea si
implementarea  activitatilor din  cadrul
Decadei educatiei incluzive, Consiliul scolar al

2.3. Activitati pentru parinti

Incluziunea nu se realizeaza exclusiv in spatiul
scolar, ci necesita continuitate si coerenta intre
mediul educational si cel familial.

Pentru a raspunde cat mai eficient nevoilor
parintilor si a sprijini educatia incluziva,
activitatile propuse pot fi structurate pe trei
tipuri principale:

. Activitati informative - au rolul de a
creste nivelul de cunostinte si constientizare
privind incluziunea, diversitatea si drepturile
copilului. Acestea pot include prezentari
interactive, sesiuni de informare sustinute
de specialisti sau distribuirea de materiale
scrise, brosuri si ghiduri care explica principii si
strategii de promovare a incluziunii in familie.
. Activitati  formative -  urmaresc
dezvoltarea competentelor practice ale
parintilor in gestionarea situatiilor cotidiene.
Exemplele includ ateliere practice pe teme
precum gestionarea crizelor de furie si a

Incurajeaza libertatea de exprimare, evitand tonul moralizator.

Asigura-te ca fiecare elev are un rol (noteaza, comunica, deseneaza, colecteaza date,

Propune ca actiunile selectate sa fie integrate in planul anual al Consiliului elevilor.

Distribuie rezultatele (poze, idei, declaratie) in spatiile scolii si online.

elevilor contribuie semnificativ la dezvoltarea
culturii scolare participative, echitabile si
incluzive. Participarea elevilor nu reprezinta
doar un drept, ci si un mecanism concret de
imbunatatire a climatului educational si de
consolidare a responsabilitatii colective.

izbucnirilor emotionale, comunicarea pozitiva
cu copilul, rezolvarea conflictelor si sprijinul
emotional pentru copii. Activitatile formative
permit parintilor sa exerseze tehnici si strategii
sub indrumarea specialistilor, in contexte
simulate sau prin studii de caz.

. Activitati  participative -  vizeaza
implicarea activa a parintilor si promovarea
colaborarii intre familie si scoala. Pot fi
organizate mese rotunde, discutii de grup,
activitati comune parinti-copii, campanii de
sensibilizare in scoala sau jocuri si exercitii
practice care stimuleaza empatia, cooperarea
siintegrarea sociala.

Se recomanda ca activitatile cu parintii sa fie
adaptate nevoilorreale ale comunitatii scolare,
identificate prin consultari sau chestionare
prealabile, si sa promoveze dialogul deschis,
schimbul de experienta si sprijinul reciproc.

71



Tabel 8. Exemple de teme pentru activitatile cu parintii

Nevoile parintilor Tematici

+ Discutii acasa despre colegii ,,diferiti”;
« Prevenirea etichetarii si poreclelor;
» Exercitii de dezvoltare a empatiei in familie.

Cum il invat pe copilul meu sa
respecte diferentele?

« Semnele excluderii sociale;
glc;;oélcl)girir;eu 6 el neglpee « Sprijinul emotional al copilului exclus/ neglijat;

« Incurajarea prieteniilor si a integrarii sociale.

) _ 3 « anxietate, frica, conflict;
Copilul refuza sa mearga la scoala ) ) -
« dialog orientat pe solutii;

Crizele de furie si izbucnirile

emotionale - cum intervenim fara ) ) .. :
pedeapsa? + ABC- controlului emotional al parintelui

« Pasi practici de calmare a copilului;

« Organizarea timpului liber al copilului;

Cum sa ajut copilul sa rezolve temele « Sprijin vs. Supracontrol in monitorizarea realizarii temelor
pentru acasa fara conflicte? pentru acasa;

+ Dezvoltarea responsabilitatii si autonomiei copilului

+ Diferenta dintre neascultare si nevoia de atentie;
Copilul meu nu ma asculta? + Reguli clare si consecinte logice;

+ Tehnici de comunicare ferma si calma.

Ce fac daca copilul meu este victima ~ * Semnele bullying-ului;
sau agresor? « Pasi de interventie;

» Limite sanatoase si reguli clare pentru tehnologie;
Cum gestionez timpul petrecut de

ol B el + Alternativa activitatilor recreative si educative;

» Promovarea hobby-urilor si creativitatii.

wl wz\une
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ACTIVITATE CU PARINTII

Subiectul: ,invatam impreuna acasa: cum crestem copii
empatici si responsabili”

Tipul activitatii: Sedinta interactiva cu parintii

Public-tinta: Parinti ai elevilor din clasele primare si gimnaziale

Durata: 60-75 min

Obiectivele activitatii:

1. Sa argumenteze rolul familiei in formarea
comportamentelor incluzive si empatice;

2. Sa identifice comportamente parentale care
sustin cooperarea si respectul diversitatii;

3. Sa propuna actiuni comune familie - scoala
pentru cultivarea respectului si sprijinului

reciproc.

Desfasurarea lectiei

Etapa

1. Deschiderea si
introducerea in
tema

2. Activitate
interactiva

»Cum invatam
impreuna acasa”

3. Activitatea
de reflectie
,Cuvintele care
unesc”

Durata

10 min

15 min

10 min

Obiective

Crearea unei
atmosfere
deschise si
pozitive

Identificarea
modurilor in
care parintii pot
modela empatia
si respectul

Stimularea
constientizarii
emotionale

Materiale necesare:

« proiector / ecran pentru un scurt video despre
incluziune;

o https://www.youtube.com/
watch?v=mre25gburlg&utm_source

« cartonase cu afirmatii pentru exercitii (,,Un copil cu
dizabilitati poate invata alaturi de toti ceilalti” etc.);
« flipchart / coli a3 si markere;

» post-it-uri pentru mesajele parintilor;

 un panou ,,Parinti pentru incluziune”.

Metode
Activitatea si tehnici
didactice
Moderatorul (psiholog / diriginte /
coordonator SAP) saluta participantii
si proiecteaza video-ul UNICEF . .
sinvatam impreuna” (versiunea Discutie
scurta: https://www.youtube.com/ d.'r!Jata’
watch?v=RpU4_S-md1c). vizionare
. . 1 . video

Urmeaza o scurta discutie despre
mesajul filmului siimportanta
includerii tuturor copiilor.
Participantii sunt impartiti in grupuri
mici si primesc fise cu afirmatii /
situatii (ex.: ,Copilul refuza sa se
joace cu un coleg diferit.”, ”Copilul Lucru in
meu barfeste un coleg de clasa” ,Un  grupuri,

copil nouin clasa e izolat.”). analiza de caz

Grupurile discuta: ,,Ce as face ca
parinte in aceasta situatie?” si
noteaza ideile.

Pe un panou mare se afla un cerc gol

numit ,Comunitatea noastra”. Exprimare
Parintii lipesc biletele colorate cu simbolica,
valori / cuvinte care mentin unitatea  reflectie
(ex.: respect, rabdare, ascultare, comuna

sprijin, iubire).
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A R e Transformarea
. . . constientizarii
practica ,Acasa, 15min . ..
U VOi..” In actiune
concreta
5. Concluzie si Consolidarea
: > 10 min  parteneriatului

TG scoala-familie

Fiecare parinte completeaza o fisa:
»Acasa, eu voi face... pentru ca copilul

meu sa invete sa respecte si sa includa Sl

Al individual,
pe ceilalti.

. N feed-back

Exemple: ,Voi vorbi mai des despre o,
diferente.”, ,Voi incuraja copilul sa
ajute un coleg.”
Moderatorul incheie: ,,Copiii invata din
ceea ce vad, nu doar din ce aud. Cand Reflectie
vad respect, invata respectul.” comuna,
Se ofera simbolic cate o bratara / incheiere
eticheta colorata cu mesajul ,Invatam pozitiva

impreuna”.

Concluzia activitatii: ,,Educatia incluzivd incepe acasa, prin felul in care vorbim despre
ceilalti si reactionam la diferente. Fiecare familie este o micd scoald a respectului.”

Evaluare:

«Observarea participariisiaimplicarii parintilor
in discutii.

« Chestionar scurt (2-3 intrebari) la final:

- Ceidee luati cu dvs. din aceasta intalnire?

- Ceatidorisadiscutam laurmatoarea sedinta?

Recomandari metodice

Pentru ca activitatile dedicate diversitatii si
incluziunii sa fie eficiente si sa produca un
impact real asupra relatiilor dintre scoala,
familie si copil, se recomanda organizarea
acestora intr-un cadru care favorizeaza
deschiderea, dialogul si reflectia.

Activitatea este bine sa se desfasoare intr-o
atmosfera relaxata si primitoare, care sa
reduca tensiunile si sa incurajeze participarea
activa a tuturor. Amenajarea spatiului (mese
rotunde, asezare circulard), utilizarea unei
muzici de fundal discrete, precum si oferirea
unui ceai sau a unei cafele contribuie la crearea
unui climat de siguranta si incredere, favorabil
schimbului autentic de experiente.

Rolulmoderatoruluiesteesentialinmentinerea
unui echilibru intre structura si flexibilitate.
Acesta are sarcina de a ghida discutiile, de
a incuraja exprimarea libera a opiniilor si de
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Produs final: Panoul ,invatdm impreuna
acasa” compus din biletelele parintilor cu
angajamente, afisat la intrarea in clasa. Poate
fi extins ulterior cu mesaje ale copiilor despre
cum se simt sprijiniti de familie.

a facilita schimbul de bune practici, evitand
evaluarea comportamentelor parentale sau
formularea de judecati. Accentul se pune pe
impartasirea experientelor, pe identificarea
resurselor si pe valorizarea eforturilor fiecarei
familii.

Pentru a consolida efectele activitatii, se
recomanda organizarea periodica a unor
intalniri similare, de exemplu cu o frecventa
semestriald, abordand teme diferite, adaptate
nevoilor comunitatii educationale. Exemple de
subiecte potinclude:, Cuminvatdmsdascultdm
copilul’; ,,Cum sprijinim emotional performanta
scolard’, ,Gestionarea emotiilor dificile Tin
familie” sau ,Construirea increderii Intre
copil, pdrinte si scoald”. Aceasta continuitate
contribuie la dezvoltarea unui parteneriat
durabil intre scoala si familie.



Repere de extindere

Activitatea poate fi extinsa prin organizarea
unor ateliere comune de tip ,familie-scoala”,
in care parintii si copiii participa impreuna
la sarcini creative sau reflexive. De exemplu,
realizarea uneilucrarivizuale sau aunuicolajcu
tema,, Copilul meu este unicsiegal cu altii” ofera
un context valoros pentru dialog, exprimare
emotionala si consolidarea relatiilor. Astfel
de activitati sprijina acceptarea diversitatii
si intaresc sentimentul de apartenenta la
comunitatea scolara.

O alta extensie utila o reprezinta elaborarea
unei brosuri digitale concise, care sa contina
mesaje-cheie pentru parinti, recomandari
practice si exemple de bune practici privind

educatia incluziva. Brosura poate fi realizata
in limbile romana si rusa, pentru a asigura
accesibilitatea informatiei, si distribuita prin
canalele de comunicare ale institutiei (site-ul
scolii, grupuri de parinti, retele sociale). Acest
material poate servi ca suport de reflectie si
referinta intre intalniri.

Prin aplicarea acestor recomandari metodice si
a extensiilor propuse, activitatile educationale
capata o dimensiune practica si sustenabila,
contribuind la consolidarea relatiei dintre
scoala si familie si la promovarea unei culturi
a respectului, colaborarii si incluziunii in
comunitatea educationala.
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CONCLUZII

Promovarea diversitatii si incluziunii in scoala
este un proces educational continuu, care
reuneste eforturile cadrelor didactice, ale
familiei si ale comunitatii in jurul unui scop
comun: construirea unui mediu de invatare
sigur, empatic si deschis tuturor copiilor.

Decadele tematice nu reprezinta evenimente
izolate, ci repere care sustin dezvoltarea unei
culturi scolare bazate pe respect, colaborare
si solidaritate. Prin lectiile desfasurate,
activitatile educationale si parteneriatele
comunitare, scoala devine un spatiu in care
fiecare copil se simtevazut, ascultatsivalorizat.

Prezentul Ghid ofera repere metodologice si
instrumente practice menite sa sprijine cadrele
didactice si manageriale in transpunerea
principiilor incluziunii in actiuni concrete,
aplicabile in viata scolii. In acelasi timp,
documentul subliniaza importanta respectarii
limitelor rolului educational si a sigurantei
emotionale a copiilor, promovand o utilizare
responsabila si etica a activitatilor propuse.
Educatia incluziva nu se incheie odata cu o
decadatematica, ci se construiesteintimp,cao
atitudine permanenta si o cultura a respectului
pentru diversitate.
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Aceasta se reflecta in gesturile cotidiene, in
modul de relationare din clasa si in deciziile
asumate la nivel institutional, prin colaborare
siincredere reciproca.

Incluziunea inseamna sansa fiecarui copil de
a invata, de a se exprima si de a se dezvolta
intr-un mediu in care diferentele nu exclud, ci
imbogatesc. Realizarea acestui ghid reflecta
un angajament comun al scolii, al familiei si al
comunitatii de a asigura dreptul fiecarui copil
la educatie de calitate si la participare deplina.

Multumim tuturor cadrelor didactice si
manageriale care, prin implicare, reflectie si
perseverenta, dau sens zilnic acestui demers
de promovare a diversitatii si incluziunii in
scoala.

Incluziunea nu este o actiune punctuala, ci un
proces continuu de reflectie si transformare.
Prin utilizarea prezentului ghid ca instrument
de sprijin  metodologic, institutiile de
invatamant pot construi treptat o cultura
organizationala in care fiecare copil are un
loc, o voce si oportunitati reale de dezvoltare,
iar diversitatea devine o resursa educationala
valoroasa.
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RESURSE VIDEO

1. Pagina informativa ,,invatim impreuna” CAMPANIA ,.invatam
impreuna!" | UNICEF Moldova

Materiale utile: Invatam Impreuna! - Google Drive

Filmulete UNICEF Moldova - Campania ,invatam impreuna”
,Invatdm impreund” - campanie nationald
https://www.youtube.com/watch?v=RpU4_S-mdic

Campania ,invatdm Impreund” (versiunea rusd)
https://www.youtube.com/watch?v=ATgqeYRE0OQ

Campania ,invatdm Impreund” (versiunea in englezd)
https://www.youtube.com/watch?v=ErwP9cngHXg

2. Testimoniale individuale

Anastasia Chiriac - ,invatdm Impreund”
https://www.youtube.com/watch?v=UIEvGJfZtzM
Elizaveta Lupascu - ,invatdm impreund”
https://www.youtube.com/watch?v=EwcefPaJRg0
Emanuel Bruzinschi - ,,invédtdm Impreund”
https://www.youtube.com/watch?v=M1IcZrCIF4l
Constantin Boico - ,invédtdm Impreund”
https://www.youtube.com/watch?v=Gs3bb9NIfyA
Viorica Tilea - ,,Invétdm Impreund”
https://www.youtube.com/watch?v=wYM5Epnp7d8
Olesea Nezamudinov - ,,invétdm Impreund”
https://www.youtube.com/watch?v=gSy fnyJHLs
Alexandra Tarnovschi- ,invétdm impreund”
https://youtu.be/oyE4 9FM3y4?si=5ux_vAheDIOIB_Yj

3. Alte mesaje video tematice

»Scoala mea e incluzivd, dar a ta?”
https://www.youtube.com/watch?v=3Z05PkCIB5M
Facebook: Incluziunea nu este doar despre a fiin aceeasi clasd

https://www.facebook.com/mec.gov.md/videos/%C3%AE
Nv%C4%83%C8%9B%C4%83m-%C3%AEmMpreun%C4%83-
campania/275327205637338/

Facebook: Scoala nu-i a profesorului si nici a directorului
https://www.facebook.com/mec.gov.md/videos/campania-
%C3%AENVY%C4%83%C8%9B%C4%83m-%C3%AEmpreun
%C4%83/1344101702903962/

Facebook UNICEF: Scoala mea e incluzivd, dar a ta?
https://www.facebook.com/UNICEFMoldova/videos/%C8%99coala-
mea-e-incluziv%C4%83-dar-a-ta/636146702216754/
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ANEXE

Anexa 1. Exemplu de Calendar si Plan al
Decadei educatiei incluzive

Calendarul Decadei educatiei incluzive

Saptamanal Saptamana 2 Saptamana 3 Saptamana 4 Saptamana s
Data - Luna Data - Luna Data - Luna Data - Luna Data - Luna

Etapa lll
Implementare

Etapa IV
Evaluare

Analiza si Stabilirea planului Desfasurarea Desfasurarea Evaluare si
colectarea datelor si resurselor activitatilor activitatilor raport final
@ L ¢ o—>
Analiza Planificare Implementare Implementare Evaluare

Etapa | Etapa Il
Analiza | Planificare |

Planul Decadei educatiei incluzive

Exemplu de subiecte pentru prevenirea utilizarii limbajului stigmatizant prin promovarea
comunicarii respectuoase.

Data Ora Activitatea Locul Grupul-tinta Responsabili
Activitatea de deschidere. . .
. - . .. Elevi, cadre Echipa de
1zi Lansarea Panoului ,,Cuvintele Holul scolii . .
. > didactice coordonare

care ne unesc

27 Cerc de dialog ,,Cum ne Salade Elevidin clasele  Consiliul scolar
afecteaza etichetele?” festivitati liceale al elevilor
Expozitie de postere tematice Spatii

3zi »Transforma eticheta intr-un pat Elevii Dirigintii

. e comune

simbol pozitiv
Atelier ,Limbajul profesorului Sala de Cadrele

4 zi - |n.str£1r,r’1ent deincluziune sau fostivitsti didactice Psihologul scolii
bariera? ;
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57zi

6 zi

7 zi

8zi

97zi

10 zi

80

Competitie tip stafeta ,Provocarea fara
etichete

Atelier de sensibilizare ,,Cum vorbim
acasa despre diferente?”

Atelier de rescriere in pauze

»Transformam etichetele in mesaje
constructive”

Intalnire cu invitat ,,iImpactul limbajului
asupra stimei de sine”.

Concurs ,Limbajul respectuos in
actiune”

Activitatea de inchidere ,,Codul
comunicarii respectuoase in scoala
noastra”

Sala de
sport

Sala de
festivitati

Biblioteca
scolii

Sala de
festivitati

Online

Holul scolii

Elevii din
clasele
primare
Parinti
Elevii din
clasele

gimnaziale

Elevii

Elevii

Elevi, cadre
didactice

Profesorii
de educatiei
fizica

CDS

Bibliotecar

Cadrele
didactice

Dirigintii

Echipa de
coordonare



Anexa 2. Model de lista de control pentru
identificarea prioritatilor din cadrul Decadei
educatiei incluzive

Lista de control se completeaza de catre echipa « Se acorda puncta;j:

de coordonare a decadei (administratie, cadre 3 p. - situatia este frecventd / problematic
didactice, CDS, psiholog, reprezentanti ai constant3

Aeleyllor). Se marcheaza S|tu.'31’g||le |§Ientlf|cate 2 p. - situatia apare ocazional
in institutie si se selecteaza maximum 2-3 o y .

domenii care necesita interventie imediata in 1 p. - situatia este rara / nerelevanta

cadrul decadei. » Se totalizeaza punctajul pe domenii.
Instructiuni de aplicare: « Se selecteaza maximum 2-3 domenii cu
punctajul cel mai mare, care vor deveni

« Se analizeaza fiecare situatie raportand-o la s .
prioritati ale decadei.

realitatea institutiei.

1. Climat relational si prevenirea excluderii

Se formeaza grupuri inchise de elevi care exclud constant anumiti colegi

Elevii folosesc etichete sau porecle legate de aspect fizic, rezultate scolare sau statut
social

Sunt raportate situatii de bullying verbal sau online

Elevii cu rezultate slabe suntironizati in timpul orelor

Exista tensiuni intre elevi din medii socio-economice diferite
Elevii noi in institutie se adapteaza dificil si raman izolati

Profesorii semnaleaza dificultati in gestionarea conflictelor intre elevi

A A
OOoOoood o s
O O00O000d d 0w

Elevii evita sa intervina atunci cand observa nedreptati

2. Participarea elevilor cu CES si a celor vulnerabili

Elevii cu CES participa pasiv la lectii (rar ridica mana, nu sunt implicati in activitati
de grup)

Sarcinile de lucru nu sunt diferentiate in mod constant
Elevii cu dificultati de invatare sunt lasati in urma fara suport suplimentar
Elevii din familii vulnerabile lipsesc frecvent

Activitatile extracurriculare nu sunt accesibile tuturor (costuri, program, adaptari
insuficiente)

O OO0 O
O OO0 O
O OO0 O
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Colaborarea cu CDS este sporadica

Elevii cu tulburari de comportament sunt exclusi din activitati

Spatiile scolare prezinta bariere de acces (mobilitate, semnalizare, materiale vizuale

insuficiente)

3. Practici didactice si competente profesionale

Metodele utilizate sunt predominant frontale, cu implicare redusa a elevilor

Evaluarea nu tine cont de ritmul individual al elevilor

Feedbackul oferit elevilor este mai degraba critic decat constructiv
Profesorii solicita sprijin in adaptarea curriculara

Nu exista schimb regulat de bune practici privind incluziunea
Cadrele didactice manifesta reticenta fata de lucrul cu diversitatea

Sunt aplicate rar metode de invatare prin cooperare

4. Limbaj, atitudini si cultura organizationala

Se folosesc frecvent comparatii intre elevi (,,Uitati-va la colegul vostru...

Apar generalizari de tip ,,acesti copii sunt...”

Elevii evita sa isi exprime opinia de teama de ridiculizare
Regulile de dialog nu sunt clar stabilite sau respectate
Nu exista mesaje vizibile care promoveaza diversitatea

Activitatile dedicate incluziunii sunt doar simbolice (ocazionale)

5. Parteneriat scoala—-familie

Participare scazuta a parintilor la activitati tematice
Parintii copiilor cu CES solicita sprijin insuficient sau tardiv
Comunicarea cu familiile vulnerabile este dificila

Exista neintelegeri privind rolul CDS sau al psihologului

Parintii manifesta temeri fata de integrarea copiilor cu CES
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6. Participarea elevilor la luarea deciziilor

Consiliul elevilor are rol formal, fara implicare reala
Elevii nu sunt consultati privind climatul scolar
Lipsesc mecanisme anonime de feedback
Initiativele elevilor nu sunt valorificate

Elevii vulnerabili nu sunt reprezentati in structurile participative
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O 0000 w
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Anexa 3. Exemple de prioritati pentru Decada
educatiei incluzive

~ L3 L

Cum formulam prioritatile Decadei educatiei incluzive in baza
listei de control?

Pasi de urmat Exemplu

« Conflicte frecvente intre elevi;

« Exista tensiuni intre clase de elevi;

+ Situatii de excludere sau marginalizare a elevilor in activitatile de
invatare in grup;

« Elevii cu CES participa putin la activitatile extracurriculare;

« Cadrele didactice solicita sprijin metodologic pentru

« Parintii elevilor cu CES se implica partial /evita participare activa;
+ Elevii folosesc etichete sau limbaj nepotrivit;

+ Nu exista un mesaj institutional unitar.

Pasul 1. Ce comportamente
am observat in institutie?
Ce am constatat in analiza
nevoilor?

L . Situatia 1. Conflicte intre elevi din clase diferite;
Pasul 2. Care situatii necesita ) o 5 ) o
interventie imediats? Situatia 2. Participare redusa a elevilor cu CES la activitatile

extracurriculare.
Formula de redactare orientata:

»imbunatatirea / Cresterea / Consolidarea / Dezvoltarea / Eficientizarea
prin ?

« Cresterea participarii active a elevilor cu CES prin adaptarea sarcinilor
si diversificarea rolurilor in activitatile de grup

Formula orientata pe reducerea unei probleme:

,Reducerea / Prevenirea prin Z

» Prevenirea utilizarii limbajului stigmatizant prin promovarea
comunicarii respectuoase.
Pasul 3. Cum formul3m + Reducerea situatiilor de excludere in activitatile de grup
prioritatea corect? « Reducerea conflictelor intre elevi prin implementarea sesiunilor de
dezvoltare a competentelor de gestionare a emotiilor si comunicare
non-violenta.

» Reducerea tensiunilor dintre clase prin organizarea activitatilor
comune interclase si proiectelor colaborative.

Formula orientata pe atitudini si valori

»Promovarea / Consolidarea / Valorificarea / Motivarea pentru
prin 7

« Consolidarea empatiei fata de colegii cu CES

« Promovarea atitudinilor pozitive fata de diversitate prin schimb de
bune practici.
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O prioritate este bine formulata daca:

+ Este clar ce dorim sa schimbam

« Stim pentru cine este

« Putem observa daca s-a imbunatatit

+ Se poate realiza in 10 zile + actiuni ulterioare

Pasul 4. Cum verificam da
am formulat corect

Ce prioritati putem identifica cu ajutorul Indexului incluziunii?

Dimensiuni Aspecte vizate Exemple de prioritati Exemple de activitati

A: Crearea culturilor incluzive

» climatul

relational,

* cooperarea intre
Al: elevi,
Consolidarea  « prevenirea

comunitatii excluderii,

e dezvoltarea
sentimentului de
apartenenta.

e aSUMmarea

valorilor comune;

A2. Stabilirea ) reSP?Cvt?T ca
) demnitatii
valorilor :

incluzive
» promovarea

echitatii si
nediscriminarii

fiecarei persoane

« Consolidarea climatului
relational bazat pe respect si
cooperare.

+ Reducerea situatiilor de
excludere si marginalizare intre
elevi.

« Promovarea empatiei si
sprijinului reciproc in activitatile
de grup.

+ Elaborarea si promovarea
unui Cod al respectului la nivel
institutional.

+ Consolidarea mesajului comun
al scolii privind incluziunea.

+ Cresterea nivelului de
constientizare a valorilor
incluzive in randul elevilor si
cadrelor didactice.

B: Elaborarea politicilor incluzive

o accesibilitatea

mediului scolar;
B1: o eliminarea
Dezvoltarea barierelor de
scolii pentru participare;

toti « coerenta
documentelor
institutionale.
* Sprijin pentru
elevii cu CES;

B2: i « colaborarea cu

Organlzarga CDS, psiholog,

suportului STAP;

pentru .

diversitate - [pAREEmEAI €
parintii.

« Imbunatatirea accesibilitatii
informationale si pedagogice.
« Integrarea principiilor
incluziunii in documentele
institutionale.

+ Adaptarea regulilor scolare
pentru a sustine echitatea.

+ Consolidarea colaborarii
dintre cadre didactice si
specialistii de sprijin.

» Cresterea implicarii parintilor
in sustinerea incluziunii.

« Clarificarea mecanismelor
interne de sprijin pentru elevii
vulnerabili

« Cercuri de dialog despre
respect si diferente;

« Campania ,Cuvinte care
apropie”;

» Panou colectiv ,,Suntem o
echipa”;

+ Activitati de cooperare intre
clase.

» Dezbatere ,,Ce inseamna o
scoala pentru toti?”;

« Afisarea valorilor institutiei in
spatiul scolar;

« Sesiuni tematice privind
limbajul respectuos;

« Implicarea Consiliului elevilor
in promovarea valorilor.

+ Revizuirea regulamentului
intern din perspectiva
incluziva;

+ Analiza barierelor fizice si
pedagogice;

« Elaborarea unui plan de
accesibilizare graduala;

« Consultarea elevilor privind
climatul scolar.

« Sedinta comuna profesor-
CDS-parinti;

+ Atelier pentru parinti despre
sprijinul educational;

« Stabilirea unui protocol
intern de interventie;

 Prezentarea serviciilor de
sprijin disponibile.
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C. Dezvoltarea practicilor incluzive

Cl: Elaborarea
unor curricula
pentru toti

C2: Dirijarea
procesului de
invatare

86

« diferentierea
instruirii;

+ adaptarea
curriculara;

« flexibilitatea
evaluarii.

« participarea
activa a tuturor
elevilor;

« colaborareain
invatare;

» responsabilizarea
elevilor.

+ Aplicarea diferentierii instruirii
in activitatile didactice.

« Cresterea accesibilitatii
continuturilor pentru toti elevii.
« Diversificarea metodelor de
evaluare.

« Cresterea participarii active a
elevilor in activitatile de grup.

» Promovarea metodelor
interactive si colaborative.

« Incurajarea exprimarii opiniilor
si a dialogului constructiv.

» Lectii demonstrative cu
adaptare curriculara;

« Atelier metodic intern;

+» Schimb de bune practici
intre cadre didactice;

« Utilizarea suporturilor
vizuale si digitale.

» Introducerea regulilor de
dialogin clasa;

« Roluri diferentiate in
activitati;

+ Metoda ,invatarea prin
cooperare”;

+ Mini-proiecte de echipa.



Anexa 4. Structura Raportului final al Decadei
educatiei incluzive

Structura

1. Coperta raportului

2. Descrierea activitatilor
desfasurate

3. Rezultate cantitative si
calitative

4. Puncte forte si aspecte
care necesita imbunatatire

5. Recomandari pentru
urmatorul an de studii

Note pentru elaborare:

Descriere

Titlul raportului, denumirea institutiei, perioada de desfasurare a
decadei, anul scolar, logo-ul institutiei, numele echipei de coordonare si
data intocmirii raportului.

Prezentarea activitatilor organizate pe parcursul decadei, inclusiv: titlul
activitatii; obiectivele specifice; grupul-tinta (de exemplu, elevi cu CES,

cadre didactice, parinti); locul si data desfasurarii; responsabilul/echipa
de implementare; materiale si resurse utilizate.

Cuantificarea participarii (numarul de cadre didactice si elevi implicati;
procente de acoperire in randul grupurilor-tinta);
Rezultate calitative din observatii, interviuri si discutii de grup.

Bune practici observate
Dificultati intampinate

Sugestii clare si orientate spre actiune pentru consolidarea si
continuarea practicilor incluzive

« Structura este flexibila si poate fi adaptata factorilor educationali cat si partenerilor
in functie de specificul institutiei si de datele externi.

colectate.

« Exemplificarile si datele concrete sporesc

+ Raportul trebuie redactat clar, cu titluri si credibilitatea si utilitatea raportuluiin procesul
subtitluri, astfel incat sa fie accesibil atat de planificare strategica viitoare.
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Anexa 5. Tipuri de situatii sensibile si solutii
de interventie

Tipul situatiei

Situatii de
excludere sociala

Situatii de
etichetare si
stigmatizare

Situatii de
discriminare pe
criterii culturale/
etnice/ religioase

Situatii de
vulnerabilitate
emotionala si
autoexcludere

Situatii de conflict
interpersonal
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Exemple de situatii

« Elevul cu CES nu este ales in echipa la
activitati de grup;

+« Un elev nou (revenit de peste hotare)
este ignorat;

« Colegii evita sa stea in banca cu un
copil perceput ca ,,diferit”.

« Ironii legate de accent, limba sau
statut social.

« Limbaj agresiv in discutii;
« Folosirea expresiilor ,normal” vs
,anormal”.

« Comentarii negative despre elevii din
minoritati etnice / religioase

« Refuzul de a lucra cu un coleg de alta
confesiune.

+ Glume legate de traditii sau port
popular.

+ Elev anxios inainte de prezentare;

« Elev care izbucneste in plans la o
discutie despre familie (copil cu parinti
plecati peste hotare);

« Retragere brusca din activitati;

+ Elev care declara ,,Nu pot, nu vreau”.

« Certuri intre elevi pe teme sensibile
(gen, statut social);

« Replici agresive in timpul
dezbaterilor;

« Tensiuni aparute in urma jocurilor
competitive.

Exemple de solutii

» Stabilirea regulii , Toti elevii
participa”;

+ Activitati de cunoastere si coeziune
(jocuri de echipa, interviuri intre
colegi);

+ Monitorizarea discreta a integrarii
elevilor vulnerabili.

» Interventie imediata prin clarificarea
regulilor de respect;

« Discutie despre diferenta dintre
persoana si comportament;

« Exercitii de reformulare pozitiva a
mesajelor;

« Activitati despre stereotipuri si
prejudecati.

» Lectii tematice despre diversitate
culturala in Moldova;

» Invitarea parintilor sau comunitatii la
prezentari culturale;

« Stabilirea tolerantei zero fata de
discursul discriminatoriu;

+ Mediere si discutii individuale cu
elevii implicati.

« Oferirea de alternative (prezentare in
perechi, poster, video);

+ Discutie individuala intr-un spatiu
sigur,;

« Activitati de reglare emotionala
(respiratie);

« Colaborare cu psihologul scolar.

« I[dentificarea cauzei (rusine, teama,
experienta negativa);

« Oferirea rolurilor adaptate;

« incurajare graduala si feedback
pozitiv.

+ Aplicarea tehnicilor de mediere
scolara;

» Utilizarea ,,mesajului EU” in
exprimarea nemultumirilor;

» Reamintirea regulilor de dialog
stabilite la inceputul decadei;

+ Activitati de cooperare, nu
competitie.



Tipul situatiei

Situatii de opozitie
sau rezistenta din
partea parintilor

Situatii care
depasesc aria
unei activitati
educationale

(ex. bullying,
excluziune, semne
de abuz sau
neglijare)

Exemple de situatii Exemple de solutii

« Parinte care refuza participarea « Convorbiri de informare si clarificare
copilului la activitati despre a scopului educativ;

incluziune; « Prezentarea cadrului legal si a

« Critici privind abordarea temelor obiectivelor educationale;

despre diversitate. « Comunicare transparenta si calma.

Cadrele didactice vor urma procedura:

« Informarea dirigintelui / responsabilului de gestionarea situatiilor ANET.
« Sesizarea psihologului scolar pentru analiza si interventie.

« Contactarea SAP de catre institutie, daca situatia necesita evaluare
psihopedagogica si sprijin complex.

« Informarea managerului institutiei, in situatiile care impun masuri
institutionale sau colaborare externa.

« Respectarea confidentialitatii datelor si comunicarea responsabila cu familia,
conform procedurilor interne.
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Anexa 6. Lista de verificare pentru
demonstrarea de atitudini si comportamente
incluzive in clasa

1. Gestionarea situatiilor sensibile
[J Intervin prompt daca un elev este respins, ridiculizat sau exclus.

[J Creez un moment de reflectie pentru intreaga clasa, explicand clar de ce astfel de
comportamente nu sunt acceptabile.

[J M3 asigur ca elevul afectat primeste sprijin emotional si se simte din nou parte a grupului.
2. Limbaj respectuos

[ Evit etichetele si termenii stigmatizanti.

[J Folosesc formulari pozitive, care pun accent pe respect, unicitate si potential.

[J Intervin ferm, dar calm, atunci cand observ exprimari jignitoare sau excludere verbala.

3. Participarea tuturor elevilor

[J Adaptez sarcinile la nivelul si ritmul fiecarui elev.

[ Distribui roluri variate, astfel incat fiecare copil sa se simta implicat si valorizat.

[J Creez contexte care favorizeaza cooperarea, nu competitia.

4. Dialog constructiv

[ Stabilesc impreuna cu elevii reguli clare de comunicare: ascultare activa, respect reciproc,
interzicerea ridiculizarii.

[J incurajez exprimarea libera a opiniilor si sentimentelor, cu respect fata de ceilalti.

[ Utilizez metode interactive - cercul de discutii, jocul de rol, dezbaterea moderata - pentru a
stimula invatarea prin colaborare si empatie.
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